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Pour “arracher ” nos exigences et garantir nosretraites,

participons aux actionsdu 13

Comme dans toutes les entreprises et dans la fonction pu-
blique la Coordination CFDT Carrefour appelle tous les
salariés. employés, agents de maitrise et cadres du groupe

Carrefour a participer mardi 13 mai au
retraites.

Le 13 mai montrons notre volonté d' é&tre entendue,

demain il seratrop tard.
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Que dit la CFDT

(extraits d'interviews dans
la presse)

« Depuis le début, la CFDT
se bat pour une réforme des
retraites. Pour l'instant, la

Les régimes de retraites
de plus en plus déséquilibrés

= |
] o — - - proposition de réforme du
™ i o gouvernement n'est pas suffisante et ne va pas assez
f o loin sur certains points.
B ] C'est donc pour améliorer cette proposition, pour
j 3 ' | < aller vers une vraie réforme équitable que la CFDT
participera a la journée de mobilisation du 13 mai.
d La CFDT fera pression sur |le gouvernement jusgu'au
2000 o moment ou elle estimera que la réforme va dans le
' Agriculteurs ' ' Artisans ' ' SNCF bon sens. »
B e St il Francois Chéréque a réaffirmé sa volonté « d'aller
plus loin, en particulier sur le niveau des pensions,
zﬂ qui est le principal sujet au centre de cette réforme ».
“ Et de fustiger le taux de remplacement de 75 % pour
le Smic, proposé par Francois Fillon, trop éloigné
“ des 100 % demandés par la CFDT.

Il est également revenu sur la revendication d'un

départ anticipé avant 60 ans pour les salariés ayant
commencé a travailler tét. Une question de justice
sociale, pour la CFDT, concernant des travailleurs,
souvent les moins qualifiés, qui sont d’ores et déja a
- plus de 40 ans de cotisations et pour qui la
revendication d’'un retour au 37,5 ans doit sembler

~Fonctionnaires - — Enlur}ih —! L professions ©| bien éloignée.

29% ol libérales Enfin, de fortes contreparties & I’harmonisation des

3 24% - durées de cotisation ont éé demandées, une nouvelle

AP o103 Sotrer: Consall dononiuion oo e fois, au gouvernement, dimanche soir, par le
secrétaire général dela CFDT.

Le secrétaire genéral de la CFDT a réaffirmé que la

garantie des retraites, « élément central » de la
LA RETRAITE EN EUROPE réforme, nécessitait de « pousser Francgois Fillon a

W Lt el et s I rtraiio p— e arhil aller plus loin », lui reprochant en outre de vouloir

s Bariba pe gy Il e « enfermer » la question du financement dans la
& - seule problématique de la durée de cotisation.

« La dégradation des pensions dans les années qui
viennent, déja commencée il y a une dizaine d'années,

| [

; va continuer en limitant en premier les basses

, pensions », a-t-il souligné. Ainsi, un salarié qui a
o m . percu le Smic toute sa vie touche aujourd'hui une

|

pension de 80 % du Smic, s on ne fait rien, elle
descendra a 70 % ».

tam ﬂmnu- rmm- "'=:_|1“ Le gouvernement nous dit : 75 %, proposant en fait

i . « simplement de réduire la dégradation. A la CFDT,
Bowrin e (gl i o kil ) ik s s mvrde,  ebMELTENS nous voulons un objectif précis, ambitieux sur
plusieurs années pour arriver au plus pres de 100 %
du Smic ».
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Reforme des retraites

fet .
s || faut de nouvelles propositions !

o (O

1
fit

H

Le projet de réforme des retraites, dévoilé par le gouvernement a l'issue de la phase
de concertation, ne nous convient pas. Convaincus qu’une forte intervention de tous
peut permettre de modifier les choix actuels, nous participons aux actions et
manifestations unitaires du 13 mai 2003.

La CFDT appelle les salariés du public, du privé et les retraités a se mobiliser
fortement pour que le gouvernement améliore ses propositions.

Le gouvernement doit revoir sa copie pour garantir:

- Un haut niveau de retraite a tous et plus particulierement aux bas
salaires :

- par la revalorisation des basses pensions : aucune retraite ne doit, a terme, étre
inférieure au Smic ;

- par I'arrét de la dégradation des retraites du secteur privée ;
- par la suppression des inégalités pesant sur les pluri-pensionnés ;

- par des augmentations périodiques et négociees des pensions au-dela de la
seule garantie du pouvoir d’achat ;

- par une prise en compte du temps partiel a taux plein dans les fonctions
publiques, comme dans le privé ;

- par la création d’'une caisse de retraite complémentaire par répartition,
obligatoire, prenant en compte les primes des fonctionnaires.

- Le droit a la retraite des 40 ans de cotisation, méme avant 60 ans, -
pour les salariés ayant commence a travailler trés jeunes : a 14, 15, 16, ou 17 ans.

- Des départs anticipés pour les salariés soumis a des travaux
pénibles, insalubres, dangereux ou astreignants.

- L’'instauration d’une retraite choisie en:

- réaffirmant le droit a la retraite a 60 ans ;

- élargissant les possibilités de choix ;
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- réduisant les abattements pour carrieres incompletes ;

- en introduisant un coefficient de majoration pour ceux qui souhaitent travailler au-
dela de la durée légale.

- Une politique de création d’emploi qui permette :
- aux jeunes d’accéder a un emploi stable ;
aux salariés de plus de 50 ans de se maintenir dans I'emploi.
- Les ressources nécessaires a la solidité financiere des régimes.

Attention ! Le projet de loi de réforme des retraites doit étre adopté par le Conseil des
ministres le 28 mai prochain. Il nous reste donc peu de temps pour peser sur le
gouvernement. Nous sommes tous concerneés par les retraites.

Nous devons tous nous mobiliser !

Pour “arracher” nos exigences
et garantir nos retraites
participons aux actions du 13mai

Monsieur le Premier ministre,

Comme une majorité de salarié(e)s, je suis tres inquiet(éte) pour ma future retraite : je veux étre
sar(e) d’avoir une bonne retraite !

La réforme des retraites est indispensable et j'en attends plus de justice, a savoir :

e un droit a la retraite, des 40 ans de cotisation, méme avant 60 ans, pour les salariés ayant
commencé a travailler tot ;

» un haut niveau de retraite pour tous : 100 % pour R
les salariés au Smic ; 80 % pour un salarié a 1 500 Rty a ik

a net ; 70 % pour un salarié & 3 000 = net ; UHE “é_[-ﬂ

* un départ anticipé lié a la pénibilité du travail ; R

» la possibilité de racheter des années d’études ; ShWER

pour les fonctionnaires, la prise en compte : Hﬂﬁl \
* des primes ; RE'-'M“EB :
 du temps partiel sans pénalisation. Ctg

Je soutiens ces revendications.
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