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Tous sous le même toît,
 tous les mêmes droits

Les NAO 2003 Continent 2001 se sont déroulées un mois après
la dernière réunion de négociation des salariés Carrefour et
Continent.

La CFDT continue à déplorer que les salariés hypermarchés ne
bénéficient pas d'une seule réunion de négociation. 

Les délégués Continent 2001 avaient rendez-vous le 5 mai avec
la direction. Aline Levron, Michel Gay, Monique Nouailles et
Georges Garcia représentaient la CFDT.

Au nom des salariés ils ont mis l'accent sur une égalité de traite-
ment entre tous les salariés Carrefour. 

Nous n'avons pas été entendu par la direction qui s'est contenté
d'accorder les droits obtenus chez Carrefour et de remettre à ni-
veau la grille de salaire avec la branche.

Un nouveau rendez-vous est fixé au 19 mai.

A suivre…

 http://www.cfdt-carrefour.com 
E. Mail: cfdt.carrefour@online.fr
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AMIENS Marotte Bernadette
ANGERS gd Maine Vincent Stéphanie
ANGERS St Serge Duchesne Annie
ANGLET Sansebastien Martin
ANTIBES Duval Jacques
BEAUCAIRE Guay Michel
BELLE EPINE Zirafi Serge
BONNEVEINE Acariès Joseph
BOURGES Goncalves Cendrine
BREST Celton Thierry
CHALONS/ChampagnePiquet Pascal
CHAMNORD Dereymez Michèle
CHAMPS sur MarneBoudendir Karim
CHARTRES Testault Marc
CHATEAU THIERRYNoailles Monique
CHERBOURG Diguet Christian
CHOLET Crespel David
CONDE/ESCAULT Kolwalski Elisabeth
COTE DE NACRE Le Saulnier J. Luc
DRAGUIGNAN Maunier J. François
ETAMPES Parrain Claude
EVRY Carasco Roland
FOURMIE Dagneau Bruno
GRUCHET LE VALASSEGratigny M. Claude

AIX en Provence Kasbarian Lydia
ALENCON Blaise Edith
AULNAY SOUS BOISKabbaj Elisabeth
BERCK Nyga Pascal
CHARLEVILLE-MezieresVergeade Willy
CHATEAUROUX Richard Eliane
CRETEIL Galinou Renée
LA CIOTAT Fiorito Christiane
LA ROCHE SUR YONGautreau Geneviève
MONTIGNY Hénot Josette
MONTREUIL Amine-Eddine Nadia
MOULINS Rickeboer Colette
NICE TNL Dupret Patricia
SANNOIS Hervieux Joëlle
SARTROUVILLE Sangleboeuf Luc
SAV Carpiquet St Dizier Denis
SAV R SUD-OUEST Dauga Jean-Jacques
TRANS EN PROVENCEBouteille Chantal
TROYES Bougault Daniel
UZES Chaix Bernadette
VILLEJUIF Vargas Antoinette

HEROUVILLE Pasquier Bruno
IVRY/SEINE Fiquet Betty
LAON Treffert Fatima
L'HAY LES ROSES Dias Kathy
LE MERLAN Bernabe Guy
LOMME Bara Madeleine
LORIENT Jourdan Pascal
LORMONT Planet Joël
LYON la part Dieu Goncalves Yvette
MARSEILLE gd lit Pellicio Elisabeth
MERIGNAC Jonas Joël
MEYLAN Bruno Alain
MONDEVILLE Tillaut Nadine
MONTESSON Marchand Françoise
NEVERS/MARZY Estorge Michel
MT ST AIGNAN Pernel Catherine
NICE LINGOSTIÈREFavré Serge
OLLIOULES Clenet Catherine
ORLEANS Lecland Dominique
ORMESSON Rodrigues Aurore
PAIMPOL Jegou Philippe
PARIS AUTEUIL Tourino Lola
PERPIGNAN Garcia Georges
QUETIGNY Gaiffe Pierre

QUIMPER Mayeur Patrick
REIMS Robitaillie Eric
REIMS Cernay Viseux Francine
RENNES Alma Jules Yolande
RENNES Cesson Louis M. Christine
SARAN Vallee Isabelle
ST BRICE Vernes Annie
St BRIEUC Rio Yves
St HERBLAIN Vella Annie
THIONVILLE Putz Arlette
ST MALO Denis Josette
TORCY/Collégien Bailloux Michel
TOULON Gd Var Dubas Marie-Noëlle
VITROLLES Natchoo Serge
VALENCIENNES Kliébasiéwicz Nicole
WASQUEHAL Bonvoisin Albert
FEDERATION Millat J.François
DRS CARREFOUR Delenne Jean-Luc
Franchises  Le délégué syndical

Ce fax est adressé à près de 60 sec-
tions par Internet , et vous ??

      La gazette des
délégués CFDT Carrefour
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La CFDT a mis en avant, lors de
cette négociation

☞ La mise à niveau de la grille
Continent 2001 avec la grille de la
branche qui vient d'augmenter de
2% au 1er avril.

en plus

☞ une augmentation de salaire
plus conséquente que celle attribuée
chez Carrefour (1,7%) pour réduire
l'écart entre les salaires de Conti-
nent 2001 et le reste des hypermar-
chés Carrefour:

☞ un calendrier de rattrapage
des accords Carrefour

☞ le bénéfice de la prime de va-
cances dans son intégralité en 2004

☞ une revalorisation de tous les
contrats temps partiel dont le mini-
mum à l'embauche (Carrefour 28 H
75),

La direction propose

  ➘ Mise à niveau des salaires des
minimas de la branche (les niveaux
de salaire de Continent 2001 sont en
dessous de la branche (obligation de
l’entreprise de régulariser par
rapport à la branche) soit 1% d'aug-
mentation au 1er avril.

➘ 1% d’augmentation au 1er
septembre 2003

➘ 0,7% d’augmentation au 1er octo-
bre 2003

➘ Minima des contrats d'embauche
à 27 h 50  de  travail effectif soit 28
h 88 pause comprise

➘ avantages conventionnels : identi-
ques à ceux négociés et signés par la
CFDT chez Carrefour

Carrefour ne propose aucun
calendrier de grille de rattrapage,
rien sur la prime de vacances pour
2004 ou les jours de repos
supplémentaires…..
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NEGOCIATIONS 2003  Continent 2001

Le compte n'y est pas !
Pas d'avancées conséquentes au regard de la

 progression des résultats économiques.



La revendication majeure des
salariés Continent 2001 sur l’amé-
lioration du pouvoir d’achat n'est
pas satisfaite.

Les salariés de Continent 2001 ne
bénéficient toujours pas des mêmes
droits que ceux des salariés
Carrefour ancien périmètre.

La direction a donné 

- 1/ 8éme de la prime de vacan-
ces en 2002, 

-1/4 de la prime en 2003

nous demandons l'intégralité de la
prime pour 2004. (les salariés de
Continent l'ont obtenu en trois ans).

Non seulement la direction refuse
de s'engager sur un calendrier de
rattrapage mais elle ne reconduit pas
les avantages conventionnels  accor-
dés en 2002  (exemple: départ le sa-
medi avant les congés).

Les salariés Continent 2001 restent
la "lanterne rouge" du périmètre hy-
permarchés Carrefour avec les mê-
mes contraintes  de travail et les mê-
mes exigences de résultats.

Pour la CFDT les négo-
ciations 2003 ne sont pas
à la hauteur des efforts
consentis par les salariés. 
Pourtant ils n'ont pas ménagé leurs
efforts pour faire progresser les ré-
sultats économiques de leurs maga-
sins.

La direction doit le reconnaître!

Les partenaires sociaux se retrou-
vent lundi 19 mai 2003.

Nous attendons de la direction des
propositions acceptables.
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NEGOCIATIONS 2003  Continent 2001

Les salariés Continent 2001 ne sont pas
considérés par la direction comme des

salariés Carrefour à part entière.

La CFDT refuse de signer. 
Nous attendons mieux  !


