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Special

Préretraite
progressive

pour bénéficier de cet accord ont bien eu raison tant les me-
naces pesent sur |'avenir non seulement des retraites mais

despréretraites.

Rien de moins sur que cet accord puisse se renouveler. Soit il
disparaitra soit le gouvernement revalorisera fortement la
contribution des employeurs.

En attendant le résultat de la manifestation du 13 mai la
CFDT n'oublie pas que le passage a temps partiel des prére-
traités doit étre compensé par des embauches. Nos délégués
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Y Preéretraite progressive
g
. c'est signée... ouf !

"J'ai eu 55 ansvoici plusieurs mois et j'attends toujours pour partir en
préretraite progressive, pourtant je suisinscrit depuis presd'unan

L "accord sur les préretraites progressives est signé par laCFDT en mars
2002. Il devait prendre effet au premier trimestre 2003.

La commission Permanente du Comité Supérieur de I'Emploi, ou siege les
organisations syndicales, a donné un avis favorable lors de sa seance du 4
février 2003 (sauf la CGT qui Sest abstenue).

Carrefour afait les démarches administratives et financieres.
Depuis nous attendions le feu vert du ministere.
C'est fait; le 9 mai laresponsable du ministere a signé le dernier document.

Lessalariés Carrefour qui ont demandé a partir en
préretraite progressive peuvent, desa preésent,
travailler a mi-temps.

Les départs sétaleront jusgu'au dernier jour de la convention soit
12 mois plustard

La CFDT appellelessalariésdu public, du privéet lesretraités a se
mobiliser fortement pour que le gouver nement amélior e ses proposi-
tionssur lesretraites.

Pour “arracher” nosexigences
et garantir nosretraites
participons aux actionsdu 13 mal
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La Préretraite progressive

UlLESECEI(UEICiES

La préretraite progressive consiste en la transforma-
tion de votre emploi a temps plein en poste a temps
partiel.

Qui peut en bénéficier
Vous pouvez bénéficier d'une convention de préretrai-
te progressive Si:

- vous étes &gé de plus de 55 ans, Si vous avez
plus de 60 ans, vous ne devez pas pouvoir bénéficier
d'uneretraite ataux plein.

- VOUS avez au moins un an dancienneté a
temps complet.

- Vous avez appartenu au moins 10 ans a un ou
plusieurs régimes de sécurité sociale au titre de
saariés.

- vous étes physiqguement apte a exercer un
emploi,

Embauches compensatrices:

L'employeur doit compenser les départs par des em-
bauches de demandeurs d 'emploi dans les catégories
prioritaires. L’embauche doit étre réalisée dans les
plus brefs délais.

Contribution financiere

L'employeur doit verser une contribution financiere a
I'état égale a 6% du salaire journalier du préretraite par
nombre d'année en préretraite (colt moyen pour Car-
refour par salarié 5184 euros)

La contribution versée au titre de | " accord 2001/2002
S élevait pour I’ ensemble des magasins a pres de 384
488 euros (soit 2,5 millions de francs). Depuis €elle a
€été augmentée.

Rémunération:

- le salaire correspondant a votre activité a
temps partiel, soit 17 heures 50 pour un employé.

- une allocation versée par les ASSEDIC (calcu-
|ée sur les 12 derniers mois)

Le montant de cette allocation ne peut étre inférieure a
un montant journalier modifié chaque année.
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Le montant de I'allocation versé par I'Assedic corres-
pond a

- 30 % du salaire des 12 derniers mois travaillés
(salaire de référence) dans la limite du plafond de la
sécurité sociale.

- 25 % de ce sadlaire au dela, dans la limite de
deux fois ce plafond .

Le salaire de référence est calculé a partir du salaire brut, y
compris les indemnités de 13eme mois, les primes, les
gratifications de 12 mois précédant le dernier jour de travail

payé.

Exemplede salaire
Avant |e départ en préretraite

Salaire brut 1500 euros moins cotisation 22%
soit net 1170 euros

En retraite progressive

Salaire brut 1263 euros moins cotisation 16.47%
soit net 1055 euros

soit environ 90 % de votre ancien salaire net

Un avenant écrit au contrat detravail doit préciser
- ladurée du travail,

- les périodes de travail et la répartition des
heures, (3 jours par semaine ou 5 demies journée ou
une semaine sur deux)

- Ie montant e le mode de cacul
rémunération mensuelle,

- les conditions de modification des heures de
travail (17 h 50 pour les employés, 19 h pour les ca
dres)

Rappelons que I'indemnité de départ en retraite est cal-
culée sur un temps compl et reconstitué.

Pour toute information,
adressez-vous a vos délégués
CFDT.

de la
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Historique préretraite progressive
Carrefour

Depuis 1993 la CFDT signe avec la direction un ac-
cord de préretraite pour tous les magasins Carrefour.
En 2002 cet accord est étendu a tous les magasins
Continent.

Depuis 1993 cet accord ne cessent de saméliorer I'age
minimum passe de 57 ans en 1993 a 56 ans en 1995
et 55 ansen 1996 . Il est étendu aux agent de maitrise
et aux cadres en 1996.

A cejour 1467 salariés Carrefour ont bénéficié de la
préretraite progressive .

* 1993/1994 : 180 employés agés d'au moins 57
ans contrat supérieur a 32 heures

* 1995/1996 : 194 employés agés d'au moins 56
ans contrat supérieur a 32 heures

* 1996/1997: 202 employés agés d'au moins 55
ans contrat supérieur a 32 heures

* 1998: 237 employés et agents de maitrise &gés
d'au moins 55 ans contrat supérieur a 32 heures

* 1999/2000 : 291 employés agents de maitrise
et cadres &gés d'au moins 55 ans contrat supérieur a 32
heures

* 2001/2002 : 363 employés agents de maitrise
et cadres &gés d'au moins 55 ans contrat supérieur a 35
heures

* 2002/2003 Sur un potentiel de 2300
personnes, 900 départs sont prévus soit une proportion
d'environ 40%.

En France 7746 salariés ont bénéficié delaprére-
traite progressive en 2002.

43 794 salariés sont en preéretraite progressive fin
2002

Nous écrivionsle 2 juillet 2002: Inscrivez-
vous sanstarder. L'accord de préretraite pro-
gressive signé par la CFDT en 2002 va t'il
étre accepté par I'Etat? Réponse en attente !

La CFDT reste optimiste pour 2002-2003
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Préretraite progressive
Une fin annoncee ?

Quel avenir pour la préretraite
progressive ?

Quedit un rapport du sénat

Les aides au retrait d'activité des salariés agés
largement financées par I'Etat. apparaissent
aujourd'hui largement inadaptées a I'évolution
du marché du travaill ; particulierement
colteuses pour I'Etat, elles conduisent a écarter
prématurément du marché du travail les
salariés les plus expérimentés alors méme que
les évolutions démographiques a venir
impliqueront nécessairement une augmentation
du taux d'emploi des salariés les plus agés.

Le ministre des Affaires sociales, du travail et
de la solidarité,déclarait que « les préretraites
sont une catastrophe pour ['économie
nationale et pour nosreégimesderetraite ».

Elle se félicite donc que le présent budget
poursuive le processus mis en oeuvre depuis
pluseurs années dun encadrement plus
restrictif du recours aux mesures d'age par les
entreprises.

Quedit leprojet deloi sur lesretraites

Des mesures devraient contribuer au maintien
en activité des salariés de plus de 55 ans: la
possibilité de mise a la retraite d'office par
I'employeur sera reportée a 65 ans (au lieu de
60), les mécanismes de préretraite seront
limités et recentrés autour de deux dispositifs,
I'un centré sur la pénibilité, I'autre sur les plans
sociaux, les regles du cumul emploi-retraite
seront assouplies et harmoni sées.

Nous écrivons aujourd'hui La CFDT n'est
pas optimiste pour 2004 -2005 au mieux le
gouvernement augmentera la contribution
des employeurs, au pire... !!
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Suite a la réunion paritaire
pléniére du 7 mars 2002, il est
convenu le 2 avril 2002 le présent
accord d entreprises sur diverses
dispositions d'ordre social qui
prend effet le 1er avril 2002 sauf
dispositions particuliéres preécisees

dans |’ accord.
ARTICLE

NEUF :
PRERETRAITE PROGRESS!-
VE

PREAMBULE :

Le présent accord sur la préretraite
progressive a pour objectifs
simultanés :

- de répondre aux attentes de
certains saariés quant a la
réduction et a |I’aménagement de
leur temps de travalil,

- de créer de nouveaux emplois et
participer ains a la lutte contre le
chémage.

Les dispositions du présent accord
sur la préretraite progressive ne
pourront prendre effet qu’ apres
acceptation et signature dune
convention de préretraite
progressive avec |'administration
(Délégation Générde al’Emploi et
ala Formation Professionnelle). Le
présent accord cessera de produire
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\ 4 Préretraite progressive

L etexte complet de
I'accord du 2 avril 2002

ses effets au terme de la dite
convention.

CHAPITRE 1:

DISPOSITIONS RELATIVES
AUX BENEFICIAIRES DE LA
PRERETRAITE PROGRESSI-
VE

Article1l: Conditions d’adhésion

Selon les critéres définis par la
Délégation Nationale al’ Emploi au
jour de la signature du présent
accord, pourront bénéficier des
présentes dispositions, les salariés
des catégories " Employés-Ouvriers
", " Agents de Maitrise " et "
Cadres " &gés de 55 ans a moins de
65 ans a la date de passage en
préretraite,  bénéficiaires  d'un
horaire hebdomadaire contractuel a
temps compl et et qui répondent aux
conditions suivantes lors de leur
adhésion alaconvention :

- étre volontaire pour bénéficier de
la préretraite progressive et adhérer
alaconvention,

- accepter la transformation de leur
contrat de travail a temps plein en
contrat de travail a temps partiel
correspondant a 50% du temps de
travail initial,

- avoir été salarié pendant 10 ans,

- étre salarié a temps complet dans
I’ entreprise depuis au moins un an,

- étre physiquement apte a exercer
un emploi et ne pas bénéficier
d’'une pension de vieillesse pour
ingptitude au travail au sens de
I’article L 351-8 du Code de la
securité sociale,

- navoir aucune autre activité
professionnelle que celle exercée a
temps partiel dans |’ entreprise,

- pour les saariés de plus de 60
ans, totaliser moins de 160
trimestres vaidés au titre de
|” assurance vieillesse,

- ne pas étre chdbmeur saisonnier.
Article 2 : duréedu travail

Le temps de travail des salariés en
préretraite progressive est égal a 50
% de leur horaire contractuel
antérieur.

La répartition de [|"horaire
hebdomadaire ne devra pas
déroger, sauf accord du saarié
concerné, aux regles suivantes :

une demi journée de travail, cing
jours par semaine, ou deux a trois
jours de travail par semaine, ou
une semaine sur deux.

Ces modifications feront |’ objet
d un avenant au contrat de travail
des salariés concernés.

En aucun cas, les sdariés en
préretraite progressive ne devront
effectuer d heures
compl émentaires.

Article 3: Rémunération
En plus du salaire correspondant a
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leur mi-temps de travail versé par
leur employeur, les salariés
bénéficiaires percoivent un revenu
de remplacement du Fonds national
de I’'Emploi. Ce revenu, défini par
voie réglementaire, est égal a:

- 30 % du salaire journaier de
référence (salaire brut moyen des
12 mois civils précédant la
transformation de I’emploi) sur la
partie de ce salaire n’excédant pas
le plafond de la Sécurité Sociale

- et a 25 % de ce saaire pour la
fraction comprise entre une fois et
deux fois ce méme plafond.

Le montant de |'alocation ainsi
déterminé ne peut étre inférieur a
un montant minimum fixé par
arrété ministériel.

Par  ailleurs, les intéressés
bénéficient, en vertu du présent
Accord, des dispositions suivantes :

a) Indemnités de départ a la re-
traite

Au moment de leur départ a la
retraite (fixé a partir de 60 ans dés
lors quils remplissent les
conditions pour bénéficier d une
pension de vieillesse au taux plein,
au sens de l'article L 351-1 et
suivants du Code de la Securité
Sociale et, au plus tard, lorsgu’ils
atteignent I’dge de 65 ans) les
salariés en préretraite progressive
percevront I’indemnité convention-
nelle de départ a laretraite calculée
sur la base de leur salaire a temps
plein reconstitué.

b) Indemnité de licenciement

En cas de licenciement pendant la
période de préretraite progressive,
I’indemnité conventionnelle, si elle
est due, sera calculée sur la base du
salaire atemps plein reconstitué.

¢) Primes conventionnelles

Les primes conventionnelles a
caractere non mensuel (fin d’année,
vacances, ...) seront calculées sur
la base de son nouvel horaire
contractuel de travail effectif.

d) Indemnité compensatrice
S |le salarié bénéficie d’ une indem-

nité compensatrice, cette indemnité
sera réduite au prorata de sa
nouvelle base horaire contractuelle.

Article 4 : Régime de Prévoyance
" incapacité—invalidité — deces™"

Si le régime de prévoyance dont ils
relevent le prévoit, les salariés en
préretraite progressive bénéficie-
ront, au titre de leur activité a mi-
temps, des dispositions suivantes :

- Les prestations servies en cas de
décés seront calculées sur la base
de son sdlaire a temps plein
reconstitue,

- En cas de mise en invalidité 2éme
et 3éme catégorie pendant la
période de préretraite progressive
entrainant la suppression des alo-
cations de préretraite progressive,
le sadlarié percevra une pension
d’invalidité calculée sur la base de
son salaire a temps plein reconsti-
tué.

Le surcroit de cotisations destiné a
maintenir le niveau de ces
prestations sera pris en charge par
I”employeur.

Article 5 Quota d'heures
effectuées par lessalariésatemps
partiel

Les salariés en préretraite progres-
sve sont exclus du champ
d application des dispositions du
Titre 9 des accords Carrefour du 31
mars 1999 et Continent France du 4
décembre 2000 relatives aux
limites fixées pour la proportion du
nombre d heures effectué par les
salariés atemps partiel.

Aper
&

s

i

CHAPITRE Il :

DISPOSITIONS RELATIVES
AUX CREATIONSD'EMPLOI

L’entreprise  compensera entiere-
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ment les heures libérées par les
adhésions a la convention de prére-
traite progressive en réalisant des
embauches a durée indéterminée de
sdariés a temps complet ou a
temps partiel.

Dans ce dernier cas, |'horaire
hebdomadaire contractuel ne sera
pas inférieur a celui prévu par les
accords d’ entreprise.

Ces compensations s effectueront
établissement par établissement. Le
personnel  correspondant  sera
recruté en totalité parmi les
catégories définies par la Déléga
tion Nationale a I'Emploi et
affecté, selon les besoins, dans I’un
des rayons ou services de I’ établis-
sement concerné.

Les offres correspondant a ces
créations d’ emploi seront déposées
aupres des Agences Locales pour
I’Emploi par les établissements
concernés, dans les plus brefs
délais, aprés réception des deman-
des d’'adhésion a la convention de
préretraite progressive.

Les établissements mettront en
cauvre les moyens a leur disposi-
tion, notamment la formation, pour
assurer une bonne intégration des
nouveaux embauchés.

Les établissements rechercheront
sous quelle forme les sdariés
expérimentés, ayant adhéré a la
convention de préretraite, pourront
participer au processus d'intégra-
tion.

Lesdelégués CFDT
défendent vos droits
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