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./ 1'1\ Le 13 mai la CFDT, deuxieme force syndicale par son
J"'\ nombre, était danslarueavec la CGT, FO, CFTC, CGC.

Le15 mai CFDT, CFTC et CGC étaient face au ministre

, [ ]
SpeC| al des affaires sociales pour défendre votre retraite.

. Ou étaient les autres organisations syndicales ?
Re‘tr al te La CGT n'est pas venue et FO est partie aussitot.
On s'est retrouvé un peu seul a négocier atrois.
(2) Depuis le début des discussionsla CFDT alterne
propositions, manifestations et négociations.

Notre objectif sauver lesretraites par répartition avec des
propositions réalistes et non se contenter de" yaqu'a”

Nous avons fait entendre nos exigences, nous avons pris
nos responsabilités.

La CFDT a signé un compromis. Elle va maintenant agir
pour la bonne application de cette réforme.

Les salariés peuvent compter sur la CFDT.
Elle est présente dans la négociation comme dans |'action.




Qu'est-ce qui a amené la CFDT,
mécontente jeudi a 4 h 30, a donner
son accord quinze heures plustard ?
N'y a-t-il pas une part de mise en
| scéne savamment or chestr ée ?

Francois Chéréque. Il n'y a eu aucune
théétralisation de notre pat. A 4
heures, nous avions un réel désaccord
avec Francois Fillon qui restait flou sur les mesures
les plus importantes a nos yeux. Je pense notamment
au calendrier de revalorisation des basses pensions qui
ne prévoyait rien avant 2008. Nous avons obtenu,
outre une augmentation - les bas salaires auront une
pension minimale denviron 88 % du Smic -, le
démarrage de la mesure des janvier 2004. Autre
acquis : les salariés ayant commencé a travailler
jeunes pourront partir plus tét. A 56 ans au lieu de 58
ans, par exemple, pour celui qui travaille depuis I'age
de 14 ans. Autre mesure : la décote pour les
fonctionnaires sappliquera sur dix-sept ans, jusqu'en
2020, alors qu'elle devait se mettre en place beaucoup
plus rapidement. Avantage : ceux qui partiront d'ici 5
ans ne seront pas du tout pénalisés. Enfin, on a obtenu
des mesures spécifiques pour le personnel soignant
des hoépitaux, ils pourront continuer de partir des 55
ans.

—

Mais la hausse des cotisations n'est pas une bonne
nouvelle pour la majorité des salariés qui, eux,
consentiront les plus grosefforts!

Elle ninterviendra qu'en 2006 mais seffectuera par le
biais dun transfert de cotisation de I'assurance
chdmage sur les retraites. En tout etat de cause, elle
reste minime - 0,1 % pour les salariés et 0,1 % pour
les entreprises - au regard des mesures prises en
faveur des salariés du privé.

Compte tenu de la trés forte mobilisation du 13,
n'était-il pas possible d'obtenir plus de concessions
delapart du gouvernement ?

On peut toujours dire qu'il était possible d'obtenir plus.
Mais qui aurait pu imaginer il y asix mois qu'on serait
parvenu a écarter les fonds de pension, tout en
améliorant substantiellement les conditions de
retraites des salariés du privé avec, par exemple, + 18
% par rapport aux 70 % programmes par la réforme
Balladur ? Amélioration aussi pour les carrieres
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longues qui pourront partir avant 60 ans dés 2004.
Amélioration toujours avec une diminution de moitié
du malus pour ceux qui souhaitent anticiper leur
départ. Quant aux fonctionnaires, on a obtenu une
retraite complémentaire obligatoire qui permettra
dintégrer jusqu'a 20 % du montant des primes dans le
cacul des pensions. Sans oublier les mesures
spécifiques pour I'Education nationale, le temps partiel,
le rachat de cotisations pour durées d'études ... Tout
cela représente pour nous un ensemble acceptable alors
gue le gouvernement était sur le principe d'une réforme
drastique.

Les Frangais ont mis dix ans a comprendre les
subtilités de la réforme Balladur. N'en sera-t-il pas
de méme avec laréforme Fillon ?

Je ne crois pas. Beaucoup de jeunes apprentis
commencent atravailler avant 20 ans, ils bénéficieront
donc des dispositifs en leur faveur. Gréace alaretraite a
la carte, ceux qui font des études longues pourront
racheter des années de cotisation et ne pas étre
pénalisés. Enfin, les pluripensionnés, ceux qui ont
travaillé dans le public puis dans le privé, pourront
cumuler leurs droits et donc avoir des niveaux de
retraite plus intéressants. Ce qui n'était pas possible
avant. Voila des acquis durables non négligeables.

Il n'y a plus de front syndical depuis hier. Qui en
porte laresponsabilité ?

Jestime que ceux qui I'ont rompu sont ceux qui n'ont
pas participé a la derniere journée de négociations.
Croyez-moi, on Sétait retrouvé un peu seul a négocier
a trois hier apresmidi. La CFDT a pris ses
responsabilités au regard du contenu de la réforme,
nous sommes a |'aise dans nos baskets contrairement a
ceux qui désle 7 mai appelaient déja a manifester le 25
mai, Ccest-a-dire avaient parié sur [|'échec des
négociations. Celales a empéchés de peser par la suite.

Laréformedesretraites est-elle bien partie ?

Elle est sur les rails. La pire des choses aurait été
I'absence de réforme. Les jeunes et les salariés les plus
modestes auraient été particulierement pénalisés. |l
faut savoir qu'aprés la réforme, la France gardera le
meilleur systeme de retraite par répartition d'Europe, et
ce sans intégrer les fonds de pension.

Source : propos recueillis par Jean-Marc Plantade pour Le Parisien du
16 mai 2003
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La Fédération CFDT des Services

"notre retraite par répartition
sauvee et confortée"

L'équipe Fédérale des Services, sest réunie ce jour et
aanayseé le contenu du relevé de décisions concernant
le projet de réforme générale des retraites.

Notre Fédération constate des avancées si-
gnificatives pour les salariés du secteur
privé:

- amélioration des basses pensions avec un
objectif de 85% sur SMIC ; a noter que la CFDT
est la seule confédération a
revendiquer un revenu de
remplacement différencié pour les
bas salaires, alors que CGT et FO
se contentent de 75% pour tous.

- départ a 60 ans qui reste
garanti,

- départ avant 60 ans pour
les carriereslongues,

- baisse des abattements
(décotes) en cas de carriére
incompléte,

- possibilité de rachat de trois années
d'éudes,

- prise en compte de la pénibilité du travail,
en renvoyant a des négociations
inter professionnelles puis de branche.

Pour notre Fédération, qui est particuliérement concer-
née par les emplois atypiques et précaires, les mesures
sur les basses pensions constituent un progres
incontestable. Cela porte un coup d'arrét ala dégrada-
tion programmeée par laréforme Balladur.

Bien entendu, comme dans chaque négociation, les

points obtenus constituent un compromis par rapport
aux revendications précises et chiffrées avancées par la
CFDT.

Cette réforme globale et progressive, totalement par
répartition, permet de pérenniser un des meilleurs
régimes européens.

Un point de méthode essentiel revendiqué par laCFDT
a été acté : des rendez-vous réguliers de négociation
avec les partenaires sociaux. Cela ne laissera pas les
décisions aux seuls gouvernants et
permettra d'effectuer les gustements
nécessaires en fonction des
évolutions sociales, économiques et
démographiques.

La mobilisation massive du 13 mai, a
laguelle les militants CFDT ont
largement participé, a amené le
gouvernement a revoir sa copie. La
CFDT, par ses propositions, a pesé
sur le contenu de laréforme.

Un matériel confédéral important
sera a la disposition des équipes syndicales. Elles
doivent se les approprier afin de permettre aux salariés
de connaitre le réel contenu de la réforme et d'en
mesurer les enjeux pour I'avenir. L'égquipe Fédérale est
disponible pour répondre a vos sollicitations.

Contrairement a ce qui est souvent véhiculé par la
presse, le relevé de décisions ne constitue pas un
accord formel soumis a signature, mais des
orientations reprises dans le projet de loi débattu au
Parlement en juin. La vigilance continue a simposer

L'équipe Fédérale CFDT Services
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RETRAITE

L edétail du nouveau texte gouver nemental

Voici les principaux points du texte du gouver nement sur les
retraites, approuve par lessyndicats CFDT et CFECGC

BASSES PENSIONS:. en 2008, aucune retraite
nette d'un salarié ayant une carriere complete au Smic
ne serainférieure a 85% du Smic net. Pour garantir cet
objectif, le minimum contributif sera revalorisé pour
40 années cotisées de 3% en 2004, 3% en 2006 et 3%
en 2008.

LONGUES CARRIERES: pour les salariés et
les nonsalariés des régimes alignés ayant commenceé a
travailler a 14 ou 15 ans, ayant une durée d'assurance
de 42 ans leur permettant de liquider leurs droits a la
retraite avant 60 ans, pourront partir a 56, 57 ou 58
ans suivant leur durée de cotisation. Ceux ayant
commencé a travailler a 16 ans et remplissant ces
conditions, pourront partir a59 ans.

RACHAT: les possibilités de rachat des années de
durée d'assurance (et le cas échéant d'annuités ou de
trimestres liquidables), seront ouvertes a compter de
2004, sans limite d'ége danslalimite de trois ans.

COTISATIONS: a compter du ler janvier 2006,
la cotisation vieillesse du régime général sera majorée
de 0,2 point.

FINANCEMENT: le financement sera réexaminé
al'occasion de rendez vous quinquennaux.

PENIBILITE: les partenaires sociaux seront
incités a conclure d'ici trois ans une négociation sur la
définition et la prise en compte de la pénibilité.

EVOLUTION DES PENSIONS: I'évolution
des pensions de retraite du secteur priveé et du secteur
public suivra l'évolution des prix. Tous les trois ans se
tiendra une négociation.

DEMOGRAPHIE: les  mécanismes de
compensation démographique entre régimes de
retraite seront réexaminés a travers une concertation
spécifique avec les partenaires sociaux. L'objectif
poursuivi par ailleurs est la suppression du dispositif
de surcompensation.

DECOTE: le taux de décote du régime généra
actuellement fixé a 10% par an sera ramené a 5%,
progressivement a compter de 2004.

FONCTIONNAIRES: ingtitution d'un régime de
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retraite  additionnel  obligatoire par répartition
provisionnée et par points qui prendra en compte les
primes dans la limite de 20% du traitement indiciaire.
La cotisation est fixée a un taux de 5% pour les
employeurs et de 5% pour les fonctionnaires
concernés. Le calcul de la pension de retraite des
fonctionnaires continuera de se faire par référence aux
6 derniers mois. La décote prévue dans la fonction
publique sera ingtituée au ler janvier 2006 et sera
progressivement portée a 5% par an, comme dans le
régime général des salariés du privé. Les dispositions
prévues sur la Cessation progressive d'activité (CPA)
seront modifiées: la rémunération des agents en CPA
sera de 60% du traitement, au lieu de 55% pour une
CPA a mitemps, I'ége dentrée en CPA passera
progressivement de 55 a 58 ans dici 2008. La
cotisation sur une assiette a temps plein, pour les
fonctionnaires travaillant a temps partiel, sera rendue
possible dans la limite d'une année, il sera également
possible de cotiser sur une assiette a temps plein pour
le temps partiel.

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIE-

RE: les personnels en service actif bénéficieront pour
le calcul de la décote d'une majoration de la durée
d'assurance d'un an tous les 10 ans a compter de 2008.
Les primes des aides soighantes seront intégrées dans
leur traitement et prises en compte dans le calcul de

leur pension Oa LA MOBILISATION PAR RAPPORT A 1995
haUteur de 10 A) ® HEPmre O peiss i Wy bealand oo by Bebed ue O sy ek

du traitement | =nmocemessii metiitian -
s 155 i il ches ﬁ‘jﬁ
Wl S b el
It

indiciaire.
ENSEI -

GNANTS: il
est  confirmé
guils pourront
accéder a une
deuxieme
carriere dans la
fonction
publigue sans
prgudice des
dispositions sur
laCPA.

R
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Gd‘ Des acquis impor tants
----- - pour nosretraites!

Dansles négociations sur la réforme desretraites, la CFDT a pris ses
responsabilités et obtenu des résultats concrets, pour lessalariés et les
retraités, au nom del’ équité et dela justice sociale.

Le premier acquis essentiel est la sauvegarde de la répartition

Finislesfonds de pension alafrancaise!
Il'y aquelques mois, lerisque était de les voir remplacer notre systéme base sur la répartition.

Nous avons obtenu

Une amélioration du niveau desretraites:

Le montant des basses pensions sera supérieur a 85 % du Smic, au lieu des 75 % proposés
Initialement par le gouvernement
(et surtout des 70 % programmeés pour 2020 par la réforme Balladur)

Pour les polypensionnés, les inégalités sont supprimeées.
La progression du pouvoir d achat desretraités::

L es syndicats négocier ont réguliérement les coups de pouce permettant aux retraités de
bénéficier de I’ évolution de larichesse nationale.

Pour les salariés ayant commence a travailler a 14, 15 ou 16 ans,
|a possibilite de départ a la retraite, des 56 ans pour certains, et
en tout cas avant 60 ans

Désjanvier 2004, 300 000 salariés pourront partir avant 60 ans s'ils le souhaitent !

Des contreparties pour lesfonctionnaires a |’ harmonisation
public/privé:
Lacréation d’une caisse deretraite complémentaire obligatoire par répartition, prenant
en compte les primes danslalimite de 20 % du traitement indiciaire ;

Le maintien du calcul desretraites sur lessix derniers mois de salaires et non lestrois
derniéres années comme propose par le gouvernement ;

Lapossibilité deracheter desannéesd’ éudes;
Lavalidation du temps partiel comme du temps plein.
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Uneretraite a la carte,
atravers:

Unedivision par deux de la décotedansle privé soit 5% au lieu de 10 % ;
L’ amélioration du dispositif deretraite progressive;
La suppression de lamise alaretraite d’ office par le patron ;
Lapossibilité derachat des années d’ éudes.
La reconnaissance de la pénibilité du travail
dansle privé et dansle public

Des mesures en faveur du maintien dans|’emploi des salariés de
plus de 55 ans

Autre acquis majeur, rien n’est définitif apres 2008 sur le
financement delaréforme:

L esdifférents parametres (taux de cotisation,

CSG, durée de cotisation) seront réexaminés

en 2008 ;
LaCFDT aobtenu une augmentation du taux de cotisation de 0,2 %. Le patronat y était oppose

LaCFDT déplore néanmoins que le gouvernement n’ ait pas répondu favorablement a sa
demande d' une hausse de CSG, ce qui aurait permis aux revenus financiers, notamment, de
contribuer au financement des retraites.

La CFDT agit maintenant pour la bonne application delaréformedesretraites.

Déclaration commune CFDT — CFE-CGC
sur lesretraites

Py

La CFDT et la CFE-CGC ont participé activement aux discussions
avec le gouvernement depuis plusieurs mois avec la volonté
d’obtenir uneréforme desretraites qui garantisse a long terme notre
systéme par répartition, socle de la solidarité entre les générations,
entrelesactifset lesretraités.

La CFDT et la CFE-CGC ont porté avec détermination leurs
revendications jusqu’au bout du processus de négociation avec le
gouvernement. La forte mobilisation des ler février et 13 mai leur a
permisd’ obtenir des avancéesimportantes:

- la répartition est confortée comme fondement des régimes de
retraite,

- la dégradation programmeée du niveau des retraites du privé est
enrayée (augmentation du minimum contributif, revalorisation des
pensions liquidées au dela du maintien du pouvoir d’achat gréace a
des négociations tous les 3 ans, amélioration de la situation des pluri-
pensionnés),

- la diminution de la décote dans le régime général et la création d’'une
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surcote permettent d’ouvrir des possibilités de choix aux salariés,

- des possibilités de départ avant 60 ans sont ouvertes pour les
salariés ayant commencé a travailler tét,

- des contreparties & I’harmonisation public/privé sont offertes aux
fonctionnaires (création d’une caisse complémentaire pour prendre
en compte des primes, validation plusfavorable du temps partiel),

- la possibilité de racheter les années d’ études est offerte aux salariés
concer nés.

La CFDT et la CFE-CGC se félicitent d'avoir réuss a dépasser le
dogme du seul allongement de la durée de cotisations pour financer
la réforme. Elles relévent avec satisfaction I'instauration de rendez-
Vous quinquennaux qui permettront de jouer a la fois sur le taux et
sur la durée de cotisations au regard des évolutions économiques et
démographiques.

La CFDT et la CFE-CGC se mobiliseront en faveur d’une bonne
application de la réforme et pour que la prochaine négociation des
retraites complémentair es per mette de consolider cesacquis.
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