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L e plus Continent 2001

L 'accord Carrefour2003 étendu

Vous trouverez résumé I'accord propose par la

direction Carrefour pour les salariés de Continent

2001 suite ala deuxieme réunion paritaire du 19

mal.

Ladéégation CFDT était composée de Michel
Gay (DSC), Monique Nouailles (Chateau Thierry), Geor ges
Garcia (Perpignan), Aline L evron (Fédération)

Spécial
NAO 2003

Continent
2001

y
s

Les avis donnés en séance:

FO, consulte ses déléguées, CFTC avis défavorable,
CGT et CGC ne signeront pas.

Position CFDT

La CFDT donnelaparoleaux premiers

concerneés. lessalarieés.
Danstous les magasins ,ou elle est présente, ses délégués
iront au devant des salariés pour connaitre leursavis.

Chacun en connaissance de cause se prononcer a.

Aprésavoir recueilli lesavisdessalariésla CFDT réunira ses
délégués syndicaux le mardi 27 mai 2003 pour décider dela
signature ou non de cet accord.

A vousdedéecider |




Négociation 2003 Continent 2001
A prendreou alaisser !

Salaires;
Lagrilledesalaire est augmentéde 2,7%:

1% acompter du ler avril 2003/ 1% au ler septembre,
0,7% au ler octobre 2003

Prime de vacances r attr apage
Elle passerade 1/4 au 1er juin 2003 a 1/3 au ler juin 2004
Temps partiels:

Les salariés atemps partiels ayant un contrat égal ou supérieur a27 h 00
pourront passer a 27 h 75 hebdomadaires

Condition : Etre présent al’ effectif au 31 mars 2003, avoir un an d’ ancienneté, pratiquer la
modulation. Demande avant le 30 juin 2003 et effet le 1er juilet 2003.

Départ en congés:

Reconduction pour un an de la possibilité pour les salariés qui |e souhai-
tent de partir le samedi ou de revenir le lundi lors de la prise de leurs
CONQES payes
Extension de|'accord Carrefour 2003
aux salaries Continent 2001

Voulez vous quela CFDT signel'accord propose par Carrefour ?

Ladirection a précisé qu'en cas de non signature elle appliquera unilatéralement une augmentation de
salairede 1,7% sans aucun autre avantage social.
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Extension de I'accord Carrefour 2003 aux
salariés Continent 2001

Remise sur achat

Au plus tard le ler juillet une ristourne de
3% sur les achats est accordée au personnel,
sur I'ensemble du magasin y compris
|’ essence, sur présentation de la carte PASS.

Cette remise est cumulable avec les
différentes offres commercides de nos
magasins

Conditions. un an dancienneté requis, le
montant des achats ristournés est plafonnéa 5
300 ©/an qui pourra étre réparti de facon
mensuel.

Pour la premiere année le plafond sera calculé
dejuillet a decembre 2003.

Réduction 159 euros (1043 F)

Jour née d’ habillage/déshabillage:

Ce jour pourra étre pris ou paye, au choix du
saarié

Fond de solidarité:

Le fond de solidarité se voit affecté d'un
montant de 125 000 @ pour |’ année 2003

Jour s de congés de fractionnement:

Les salariés ayant acquis I’intégralité de leur
droit a congés payés, soit 30 jours,
bénéficieront d’office de I'attribution des 2
jours de fractionnement pour la période allant
du 19 mai 2003 au 16 mai 2004

Négociation 2003 Continent 2001

Extension del'accord Carrefour
aux salaries Continent 2001 ... Rappe

.Modulation:

La durée hebdomadaire du travail peut varier
dans une plage horaire de + ou - 4 heures par
rapport a I’horaire moyen de référence. Cette
mesure ne concerne pas les sdariés en
horaires ilots qui pourront moduler selon
|”ancienne formule de + ou - 6 heures,

Cette disposition s applique du 19 mai 2003
au 16 mai 2004

Une réflexion sera entamée sur la
modulation: organisation et fonctionnement.

Formation/classification:

Les parties signataires conviennent
poursuivre courant 2003

de

le bilan sur laclassification des emplois

la formation des employés notamment au
regard de leur évolution professionnelle.

Réunions commission de suivie:

Deux themes feront | ’objet d'un point
specifique

les vendeurs de produits et services

les techniciens Service Apres Vente.
Promotion / Classification

La phrase : « Si par la suite le salarié venait a
étre promu la fraction dindemnité
compensatrice  relative a cet  avantage
individuel serait intégrée dans son salaire » est
suspendue pour une période d’un an.

TOUSSOUSLE MEME TOIT
TOUSLESMEMESDROITS
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