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Paritaire 19 mai 2003
Vous trouverez résumé l'accord proposé par la

direction Carrefour pour les salariés de Continent
2001 suite à la deuxième réunion paritaire du 19

mai.

La délégation CFDT était composée de Michel
Gay (DSC), Monique Nouailles (Château Thierry), Georges

Garcia (Perpignan), Aline Levron (Fédération)

Les avis donnés en séance:

 FO, consulte ses délégués,  CFTC avis défavorable, 
CGT et CGC ne signeront pas. 

Position CFDT

La CFDT donne la parole aux premiers 
concernés: les salariés. 

Dans tous les magasins ,où elle est présente, ses délégués
iront au devant des salariés pour connaître leurs avis. 

Chacun en connaissance de cause se prononcera.

Après avoir recueilli les avis des salariés la CFDT réunira ses
délégués syndicaux le mardi 27 mai 2003  pour décider de la

signature ou non de cet accord.

A vous de décider !

 http://www.cfdt-carrefour.com 
E. Mail: cfdt.carrefour@online.fr
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AMIENS Marotte Bernadette
ANGERS gd Maine Vincent Stéphanie
ANGERS St Serge Duchesne Annie
ANGLET Sansebastien Martin
ANTIBES Duval Jacques
BEAUCAIRE Guay Michel
BELLE EPINE Zirafi Serge
BONNEVEINE Acariès Joseph
BOURGES Goncalves Cendrine
BREST Celton Thierry
CHALONS/ChampagnePiquet Pascal
CHAMNORD Dereymez Michèle
CHAMPS sur MarneBoudendir Karim
CHARTRES Testault Marc
CHATEAU THIERRYNoailles Monique
CHERBOURG Diguet Christian
CHOLET Crespel David
CONDE/ESCAULT Kolwalski Elisabeth
COTE DE NACRE Le Saulnier J. Luc
DRAGUIGNAN Maunier J. François
ETAMPES Parrain Claude
EVRY Carasco Roland
FOURMIE Dagneau Bruno
GRUCHET LE VALASSEGratigny M. Claude

AIX en Provence Kasbarian Lydia
ALENCON Blaise Edith
AULNAY SOUS BOISKabbaj Elisabeth
BERCK Nyga Pascal
CHARLEVILLE-MezieresVergeade Willy
CHATEAUROUX Richard Eliane
CRETEIL Galinou Renée
LA CIOTAT Fiorito Christiane
LA ROCHE SUR YONGautreau Geneviève
MONTIGNY Hénot Josette
MONTREUIL Amine-Eddine Nadia
MOULINS Rickeboer Colette
NICE TNL Dupret Patricia
SANNOIS Hervieux Joëlle
SARTROUVILLE Sangleboeuf Luc
SAV Carpiquet St Dizier Denis
SAV R SUD-OUEST Dauga Jean-Jacques
TRANS EN PROVENCEBouteille Chantal
TROYES Bougault Daniel
UZES Chaix Bernadette
VILLEJUIF Vargas Antoinette

HEROUVILLE Pasquier Bruno
IVRY/SEINE Fiquet Betty
LAON Treffert Fatima
L'HAY LES ROSES Dias Kathy
LE MERLAN Bernabe Guy
LOMME Bara Madeleine
LORIENT Jourdan Pascal
LORMONT Planet Joël
LYON la part Dieu Goncalves Yvette
MARSEILLE gd lit Pellicio Elisabeth
MERIGNAC Jonas Joël
MEYLAN Bruno Alain
MONDEVILLE Tillaut Nadine
MONTESSON Marchand Françoise
NEVERS/MARZY Estorge Michel
MT ST AIGNAN Pernel Catherine
NICE LINGOSTIÈREFavré Serge
OLLIOULES Clenet Catherine
ORLEANS Lecland Dominique
ORMESSON Rodrigues Aurore
PAIMPOL Jegou Philippe
PARIS AUTEUIL Tourino Lola
PERPIGNAN Garcia Georges
QUETIGNY Gaiffe Pierre

QUIMPER Mayeur Patrick
REIMS Robitaillie Eric
REIMS Cernay Viseux Francine
RENNES Alma Jules Yolande
RENNES Cesson Louis M. Christine
SARAN Vallee Isabelle
ST BRICE Vernes Annie
St BRIEUC Rio Yves
St HERBLAIN Vella Annie
THIONVILLE Putz Arlette
ST MALO Denis Josette
TORCY/Collégien Bailloux Michel
TOULON Gd Var Dubas Marie-Noëlle
VITROLLES Natchoo Serge
VALENCIENNES Kliébasiéwicz Nicole
WASQUEHAL Bonvoisin Albert
FEDERATION Millat J.François
DRS CARREFOUR Delenne Jean-Luc
Franchises  Le délégué syndical

Ce fax est adressé à près de 60 sec-
tions par Internet , et vous ??

      La gazette des
délégués CFDT Carrefour
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L'accord Carrefour2003 étendu



Salaires:

La grille de salaire est augmenté de 2,7%:

1% à compter du 1er avril 2003 / 1% au 1er septembre,
0,7% au 1er octobre 2003

Prime de vacances rattrapage

Elle passera de 1/4 au 1er juin 2003 à 1/3 au 1er juin 2004

Temps partiels:

Les salariés à temps partiels ayant un contrat égal ou supérieur à 27 h 00
pourront passer à 27 h 75 hebdomadaires 

Condition : Être présent à l’effectif au 31 mars 2003, avoir un an d’ancienneté, pratiquer la
modulation. Demande avant le 30 juin 2003 et effet le 1er juilet 2003.

Départ en congés:

Reconduction pour un an de la possibilité pour les salariés qui le souhai-
tent de partir le samedi ou de revenir le lundi lors de la prise de leurs

congés payés

Extension de l'accord Carrefour 2003 
aux salariés Continent 2001
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Négociation 2003 Continent 2001

A prendre ou à laisser !

Voulez vous que la CFDT signe l'accord proposé par Carrefour ?

OUI NON
La direction a précisé qu'en cas de non signature elle appliquera unilatéralement une augmentation de

salaire de 1,7% sans aucun autre avantage social.



Extension de l'accord Carrefour 2003 aux
salariés Continent 2001

Remise sur achat 

Au plus tard le 1er juillet une ristourne de
3% sur les achats est  accordée au personnel,
sur l’ensemble du magasin y compris
l’essence, sur présentation de la carte PASS. 

Cette remise est cumulable avec les
différentes offres commerciales de nos
magasins 

Conditions:  un an d’ancienneté requis, le
montant des achats ristournés est plafonné à 5
300 ¤/an  qui pourra être réparti de façon
mensuel.

Pour la première année le plafond sera calculé
de juillet à décembre 2003.

Réduction 159 euros (1043 F)

Journée d’habillage/déshabillage:

Ce jour pourra être pris ou payé, au choix du
salarié

Fond de solidarité:

Le fond de solidarité se voit affecté d’un
montant de 125 000 ¤  pour l’année 2003

Jours de congés de fractionnement:

Les salariés ayant acquis l’intégralité de leur
droit à congés payés, soit 30 jours,
bénéficieront d’office de l’attribution des 2
jours de fractionnement pour la période allant
du 19 mai 2003 au 16 mai 2004

.Modulation:

La durée hebdomadaire du travail peut varier
dans une plage horaire de + ou - 4 heures par
rapport à l’horaire moyen de référence. Cette
mesure ne concerne pas les salariés en
horaires îlots qui pourront moduler selon
l’ancienne formule de + ou - 6 heures.

Cette disposition s’applique du 19 mai 2003
au 16 mai 2004

Une réflexion sera entamée sur la
modulation: organisation et fonctionnement.

Formation/classification:

Les parties signataires conviennent de
poursuivre courant 2003

le bilan sur la classification des emplois 

la formation des employés notamment au
regard de leur évolution professionnelle.

Réunions commission de suivie :

Deux thèmes feront l ’objet d’un point
spécifique

les vendeurs de produits et services

les techniciens Service Après Vente.

Promotion / Classification

La phrase : « Si par la suite le salarié venait à
être promu la fraction d’indemnité
compensatrice relative à cet avantage
individuel serait intégrée dans son salaire » est
suspendue pour une période d’un an.
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Extension de l'accord Carrefour 
aux salariés Continent 2001 … Rappel

TOUS SOUS LE MEME TOIT
TOUS LES MEMES DROITS


