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Tout cequi
augmentela
rémunéra-
tion des sala-
riés

et

|a défense de
I'emploi

" Sans social, pasde commercial”

Le social et I'économie sont étroitement
liés, nous le constatons chaque jour dans
nos magasins.

Economie négative

Depuis deux ans les performances écono-
miques de I'entreprise sont en baisse. En
2003 le chiffre d'affaire hors essence a
baissé de 0,2%, en 2004 la baisse atteint
3,5%.

Dans le méme temps |'entreprise décide
d'améliorer le dividende des actionnaires
de 30%.

Une initiative mal vécue par les salariés
qui voient au méme moment leur pouvoir
d'achat baisser et leur épargne salariale
fondre de 50%.

Les conséquence des mauvais résultats
financiers ne se sont pas fait attendre:
augmentations de salaire inférieures a
I'inflation, pas d'intéressement, une par-
ticipation en baisse, des conditions de
travail qui se dégradent et des emplois
supprimés.

Tout ceci démotivent les salariés.

Pour la CFDT les négociations annuelles
obligatoires (NAO) sont I'occasion de re-
donner aux salariés confiance en leur en-
treprise.

Revendications

Les 1-2-3 février 2005, 170 militants
CFDT Carrefour représentants 94 hyper-
marchés issus des sociétés Carrefour,
Continent, Continent 2001, Sogara et
S\E se sont réunis pour tirer le bilan de
'année 2004 et définir les axes
revendicatifs économiques et sociales
CFDT pour 2005.

Depuis I'année 2000 la CFDT s'est dotée
d'une plate forme revendicative qu'elle
adapte en fonction des accords signés ou
de 'actualités.
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A l'unanimité les sections ont constaté
gue nos revendications de 2004 étaient
toujours d'actualités et qu'ils convenaient
delesreprendre pour lesfaire aboutir.

En 2005 comme en 2004 la CFDT met en
avant |'augmentation du pouvoir d'achat
et la défense des emplois.

S la CFDT prone le dialogue et la négo-
ciation elle a montré le 9 avril 2004
gu'elle n'excluait pas des arréts de travail
pour faire entendre la voix des salariés.

La CFDT fait des propositions pour amé-
liorer la vie au travail des salariés de
Carrefour; elle entend que la direction
réponde positivement a ses demandes.

Per spectives 2005

La direction del'entreprise vient de chan-
ger de main. Daniel Bernard a été remer-
Cié pour "mauvais résultats" et la nouvel-
le équipe sengage a sortir Carrefour du
marasme.

Pour cette année la direction ne prévoit
aucune progression du chiffre d'affaire a
surface comparable. Elle espére 0,7% de
progression avec les agrandissements
plus 0,2% avec l'essence. Elle prévoit
400 millions d'euros d'investissement
pour la modernisation des magasins.

Pour la CFDT ces changements doivent
étre accompagnés d'un renforcement du
social chez Carrefour.

Il faut regagner notre place de leader de
la distribution et notre quart dheure
d'avance sociale.

Rendez-vous le 24 février pour la répon-
se... et le 30 mars pour les salariés de
Continent 2001 !

Soutenez vos représentants CFDT
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A L'AFFICHE

Calendrier
2005

Dansle cadre des
Négociations An-
nuelles Obligatoires
les organisations syn-
dicales rencontreront
ladirection pour la
présentation des re-
vendicationsle 10 fé-
vrier.

Les négociations pa-
ritaire auront lieu le
24 février .

Pré-paritaire
21 janvier
Rencontre

CFDT/DRS:
10 février

Négociation
annuelle:
24 février

Avisdu consall
CEDT Carrefour
25 février

Consultation CFDT
dessalariés:
26 février au 2 mars

Consultation des
sections CFDT:
3mars

Avisdelafédéra-
tion CFDT:

4 mars
Décision CFDT
au plustard:

7 mars

NAO Continent
2001
30 mars

L es négociations 2005

Pour laCFDT il existede nombreuses possibilités pour améliorer la
viedes salariés.

Si lesprincipales passent par I'emploi et larémunération il y ad'au-
tres points que la direction peut négocier.

La CFDT tout au long de |'année a développé cesthémes,
ellea construit des propositions étoffées et réalistes.

Ladirection lesconnait, a ellede sen saisir.

Tout le mondey gagnera.

Thémes de négociations

Thémes de négociations

Absentéisme

I nvesti ssement

Caisses automatiques (self scanning)

Livraisons

Carriere, ancienneté

M édecine du travall

Cheques déjeuner et vacances

Mercure PGC et textile

Classifications, métiers

Prévoyance

Commission solidarité

Protection sociale

Conditions de travail

Remise sur achat

Droits sociaux Rémuneération
Eqgalité professionnelleH et F Reéorganisation des services administratifs
Emplois Sante et sécurité au travail
Epargne sdariale SAV
Formation Senior
Handicap, maladie Temps de travall
Horaires de travail Vendeurs prodults et services

Indem. journaliere de sécurité sociale

Vidéo surveillance

I ntéressement, participation

Violence au travail, stress

Délégation aux paritaires.

La composition des délégations CFDT aux différentes réunions paritaires a été votée a
['unanimité par les sections présentes a La Pommeraye le 3 février 2005.

La plate forme revendicative 2004 a été reconduite al'unanimité.

Préparitaire 10 février 2005

Paritaire 24 février 2005

M.Claude Gratigny [Gruchet le Valasse | [Francine Viseux Reims Cernay

Thierry Babot Merignac Serge Corfa DSG

Philippe Vasseur Lomme M. Claude Gratigny | Gruchet le Valasse

Christelle Carreau |Cote de Nacre Sylvain Mace Chartres

ellane Richard Chateaur oux AlineLevron Angers Gd Maine

Beatrice Genlllard [Vannes Annie Duchesne Angers S Serge

Sylvain Serrurier Chambery Viviane Dicharry Anglet

Jean-Jacques Dauga| SAV Sud-Ouest Philippe Pallaruelo | Irans en Provence

Betty Fiquet Ivry sur Seine Arlette Putz Thionville

Pascal Cochard Begles Lola Tourino Paris Auteull
(=)
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Sanssocial, pasdecommercial

10 revendications
pour mieux vivre

Un pouvoir d'achat
revalorise.

Un statut unique pour
touslessalariésdes
hyper mar chés.

Des emplois pour
ViVIe sans precarité.

Unecarriere,
un métier reconnu.

Des horaires pour
VIVI € mieux.

Des outils pour tra-
vailler dans de bonnes
conditions.

Du social pour lavie
detouslesjours.

Une formation
valorisante.

Des négociations
réelles pour
|'encadr ement.

L a reconnaissance des
salariéset deleurs
I eprésentants.

o0 Lespriorites 2005

+ augmentation réelle du pouvoir d'achat,

+ suppression du plafond de la remise sur achat et
avantagesd'unecarte" salari€" (préts...),

+ gestion preévisionnelle des emplois face aux restruc-
turations preévisibles,

+ revalorisation descontrats a temps partiel,
+ amédlioration des classification et des niveaux,

+ évolution salariale s appuyant sur lesfilieres, lafor-
mation, les classifications, |'ancienneté,

+ reprise des investissements pour améliorer les
conditions detravail,

+ prise en compte de la suppression de 5 jours fériés
en 2005 dont lajournée dite de solidarité,

+ un accord pour |'égalité professionnelle hommes et
femmes,

+ un accord pour le travailleurs handicapés et le
maintien aux postes,

+ des mesures pour lutter contre la violence au tra-
valil,

+ et bien d'autres demandes que la CFDT vous a
présenté tout au long del'année.

Leb5 février 500 000 salariés ont manifesté
pour les mémes préoccupations
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Manifestation : les trods themes qui seront défendus
T i ol Sawdii
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PRIORITESCFDT

L a défense del'emploi

C'est maintenant qu'il faut penser aux emploisde demain !

Carrefour sup-
prime des em-
plois sans procé-
der adeslicen-
ciements écono-
miques massifs.

Ceci est possible
graceau turn-
over important
del'entreprise.

Chaque année
10 000 employés
Carrefour quit-

tent la société.

. bl '-_ [P e ———
Une partie de ces N mc;n;ra;{rm
départsnesont | 22 F L) |
plusremplaces. 57 II|
L es conséquen- | 26 |
cessur lessala- | ™ .J_/\/—-
riés concernes et | 25
les conditions de
: . 2.4
travail sont im-
portantes. | 2.3
Pour laCFDT il | 2z

vaut mieux pré-
venir ces change-
ments'!

| &1

Dans le contexte économique défa-
vorable que nous connaissons ac-
tuellement laCFDT Carrefour por-
te une attention particuliére aux
emplois et défend le poste de tra
vail de chacun.

L es perspectives pour les années a
venir montrent que I'introduction
des nouvelles technologies com-
me le self scanning, lesrestructu-
rations comme la simplification
administrative et les modification

du travail comme Mercure auront
des conséquences sur I'emploi des
saariés.

La CFDT ne veut pas subir ces
modifications sans réagir.

Elle demande a I'employeur de
mettre en place des moyens pour
gérer ces évolutions et les em-
plois.

La gestion prévisionnelle des em-
plois et un de ces moyens.

LE CHOMAGE EN BAISSE DE 0.2 % EN DECEMBRE

Le md

bre de demandeurs d'emploi en France a balissé de 0,2% en décermbre

et touchsjt 2 444 200 personnes a la fin da larnée 2004, L'année 20042'ast
ainsi achewds surun taux de chémage de 8.9%.

m Nombre dexdemandeurs d'emploi
(dannses CVE, en milllbaa, minisise oo Tiaval |}

&0

2.0

Decambe 2004

- et -
B Tgux de chomage
e de ba pop. acdive, 81T

2444 200
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PRIORITESCFDT

Des centaines de Nouvelles H!{"*

Rsilertiong Figklle Carrediur

RECUCTIONS
EXCLUSIVES

|:|I||.|'.‘1:l: el !
Ll.'JuR"I'E"‘“ FIIF

On peut calculer de différentes
fagcon nos augmentations de
salaire, le résultat revient tou-
jours au méme:

L e pouvoir d'achat des sala-
riésdela sociéé Carrefour
est en baisse.

Pour les sociétés Continent
et Continent 2001 seul lerat-
trapage desaccords Carre-
four signéen 2001 leur per-
met d'améiorer leur pouvoir
d'achat .

Pour |es salariés Continent
2001 le rattrapage des salaires
Carrefour est trestrés lent.

Pour |les salariés de Carrefour
cette baisse dure depuis 3 ans.
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Augmentation réelle du pouvoir d'achat

Haussede lagrilledesalaireset dessalairesreéels
Coup de pouce aux niveaux A

Hausse desrémunér ations variables
(Vendeurs, SAV...)

Amélioration des Primes
Renégociation de 'l ntéressement
Revalorisation des contrats a temps partiel
Remise sur achat sansplafond et carte " salari€"
Titrerestaurant pour tous
Chéques vacances avec participation de Carrefour
Révision des classifications

Evolution decarriere
etc...

En 2004 toutes les so-
ciétés bénéficient
d'une augmentation

inférieureal'inflation.

LINFLATION EN DECEMBRE

| L pris e cibiatl o sugeerh de B % mm Hwsts o Siowrien i
piideri ana grrgrmson v 10 s Gn doior derrssrn rein
gy ey chiffay: proeiood e Py per |
il Varisfes chis pab bl Crmorreibes
i Frees e ghmrmeiae 11 read

]

R

%
! midETE  oTeRARER
A BEEEAL §,

Ceci sexplique par lefait que
I'inflation progresse rapide-
ment en début d'année alors
gue Carrefour étale abusive-
ment |les augmentations du ler
mars auler octobre.

Pour éviter cet écrasement
de nosaugmentationsla
CFDT demande:

une seule augmentation
desle ler janvier,

un coup de pouce pour les
bas salair e en accordant une
augmentation uniforme.

A cette baisse des augmenta-
tions de salaire Sajoute la
baisse de I'intéressement et la
baisse de |a participation.

Il n'est que temps de réagir!
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Pouvoir d'achat en baisse

Les hausses de salaire comparées a l'inflation

Récapitulatif en tenant
compte de I'effet report

ler janvier 2000 pour Carrefour,
1 janvier 2001 pour Continent ,
1 juillet 2001 pour Continent

Récapitulatifsans tenircompte de I'effet re-

port.

Chague année on repart sur le salaire dt

mois de décembre de lI'année précédente.
perte ou la progression est sur I'année ent

re. (exemple sur u niveau Il B)

Notre pou-
voir d'achat

est chaque
année en di-

minution.

La CFDT le
prouve !

1,9

2,18

Augmentation du

1999 pas d'augmentation

vula RTT

2001
s 12004 -128 364 |Annee [Intlation| salaire| Perte | Gain _[En francs
@ N5t [D003] -26.964 [2004 | 2,1% | 1,5% | 70,264 460,88F
2002 41,994 (2003 22% | 1,7% |48,00€ 314,86F
2001 82.834 (2002 23% | 1,6% [81,52€ 534, 74F
2000 18,984 12001 1,4% | 2,0% 68,08€] 446,58F
Total -11.524 (2000 16% | 1,7% 18,98€ | 124,50F
2004] 3727.63{ |Année |Inflation| salaire| Perte | Gain |En francs
2003] 243,80{ |2004 2.1% [ 2.5% |14.08€
2002] 190,264 [2003 22% | 27% | 6.22€ 40,80F
2001 05,454 (2002 2.3% | 2.6% |48.18€ 316,04F
2000 2001 1.4% | 2.0% 95.45€] 626,11F
Total]| 852,144 |2000
e 2004 191,924 |[Année |Inflation] salaire| Perte | Gain |En francs|
@ a1 2003] 149,864 (2004 2.1% | 25% |38.79€
~ 2002 62.464 (2003 2.2% | 3.0% 149.86€] 983.02F
2001 6.65€¢ (2002 2.3% [ 2.6% 62.,46€]| 409.71F
_ 2000 2001 1.4% 6.65€ | 43,62F
saror by Total| 410,894 |2000
3,4%
32 Augmentation
de salaire

co(t de la vie

1991 1992 1993 1994 1995

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

o7
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La CFDT demande une augmentation réelle des salair es.

Priorité aux bas
salaires

Depuis 2003 laCFDT de-
mande une augmentation des
salaires en deux parties
(ils sadditionnent).

- Une augmentation en pour-
centage sur les salaires réels

- Une somme fixe pour tous
les salariés dont le salaire ne
dépasse pas 22 000 euros
brut par an

Nous demandons que cette
augmentation soit donnée en
une seulefoisdesle ler jan-

vier.

Pour les salariés de Conti-
nent 2001 nous demandons
le rattrapage de lagrille Car-
refour, la prime vacance inté-
grale et I'intéressement.

7%
d'augmentation

Irréalistela CFDT ?

Ne soyons pas naif la deman-
de CFDT apeu de chance
d'aboutir du moins dans son
montant, sur le principe elle
est juste.

Quand le PDG saccorde
20% de progression d'un sa-
lairede 2 711 413 euros, qu'il
prévoit une amélioration des

profits des actionnaires de
30% bien que les résultats
économiques ne sont pas |3,
est-ce naif de croire que ses
salariés méritent, eux aussi,
une augmentation conse-
quente.

Tout travail mérite sa-
lairequ'ilsdisent ....
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Augmentation des salaires, a compter du ler janvier 2005 en

une seule étape

- une augmentation en pourcentage de 3% des salaires minima de la

grille et des salaires réels.

a laquelle s ajoutera une somme fixe pour favoriser les bas sa-

laire

- une somme fixe de 50 euros pour les salariés gagnant moins de

22.000 euros brut par an,

Cequereprésente
lademande CFDT
chez Carrefour

E N

Ce quereprésente
lademande CFDT
chez Continent

Cequereprésente
lademande CFDT
chez Continent
2001

Augmentation demandée niveau | B

1165,73a [3,0%] 1200,70€ | 7 876,09F
50,00€ 327,98F
Total 1 250,706 | 8204,07F
Augmentation bruff 84,97€ 557,38F
% [ | 7,3%
Augmentation demandée niveau |1 B
1270,852 [ 3,0%] 1308,95€ | 8586,32F
50,00€ 327,98F
Total 1358,98€ | 8 914,29F
Augmentation bru  88,13€ 578,07F
% [ [ 6,9%
Augmentation demandée niveau | B
1165,737 | 3,0%] 1 200,705 | 7 876,09F
50,00€ 327,98F
Totd T250,70E | 8 204,07F
Augmentation brul 84,978 557,38F
%o [ | 7.3%
Augmentation demandée niveau | 1B
1253320 3,00%] 1 290,92 | 8467,85F
50,00€ 327,98F
Total 1340,92€ | 8 795,86F
Augmentation brui 87,608 574,62F
7% | 7,0%
Augmentation demandée niveau | B
1165,737 | 3,0%] 1 200,70 | 7876,00F
50,00€ 327,98F
Totd T250,70E | 8 204,07F
Augmentation brul _ 84,97€ 557,38F
% [ [ 7,3%
Augmentation demandée niveau |1B
1200,770] 3,0%] 1236,7/% | 8 112,83F
50,00€ 327,98F
Total 1786,79€ | 8 4408IF
Augmentation brul _ 86,02€ 564,27F
Yo [ | 7.2%

CFOF
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Tous sous le mémetoit, tousles mémes droits

L'Accord d Entreprise L'Accord d'Entreprise Lk dconids
. du 23 Aoat 2001 . - 4 DBbcaonk o 31106 . &5 accords

denireprise

Carrufiomy ‘I"" Carrefmr 1E..

o Unification du statut

La CFDT demande un seul accord d'entreprise pour lessalariés de
toutes les sociétés hyper mar ches,

Une négociation commune rassemblant tous les sociétés hyper mar ché.

Ecart dessalaires

Différence| Différence Différence
Carrefour/ | Carrefour/Con| Continent/Cont

Année Carrefour Continent  |Continent 200Y ~grtinent | tinent 2001 inent 2001
2001 | 16 240,64€ 15 042,07€ 1198,57€
2002 | 16517,81€ 15 589,28€ 14 787,90€ | 928,53€ 1729,91€ 801,38€
2003 | 16 807,56€ 16 297,55€ 15358,11€ | 510,01€ 1 449,45€ 939,44€
2004 | 17070,41€ 16 725,57¢ 15820,57€ | 344,84€ 1 249,84€ 905,00€
2001 |106531,61F | 98 669,51F 7 862,10F

2002 [ 108 349,70F [ 102 258,97F | 97 002,27F |6 090,72F | 11 347,43F 5 256,71F
2003 |110250,37F | 106 904,92F | 100 742,60F |3 34545F [ 9507,77F 6 162,32F
2004 [111974,52F | 109 712,51F | 103 776,11F | 2262,00F| 8 198,41F 5936,41F

JE VEUR DIRE : LEs || 94, £EsT UNE fadoLE || ou UNE PAROLE CE
RiCHES NE SanT |[DE RICHE Pook Les l?nu-.mr A Uh-ME
PrS TousouRS Puos ||PALVRE S q
HEULEUR QUE LES [

Klner (rofic-
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Desinégalités qui persistent

O Lesaccordsprovisoires

Fractionnement des congés payes

Les saariés ayant acquis I'intégralité de
leur droit a congés payes, soit 30 jours,
bénéficieront d’ office de I’ attribution des 2
jours de fractionnement pour la période
alant du 19 mai 2004 au 16 mai 2005

Classifications

Pour les salariés de Continent et Continent
2001 suspension pour une année du ftitre
65 et 49 bis « Si par la suite le sdarié
venait a étre promu la fraction d’indemnité
compensatrice relative a cet avantage
individuel serait intégrée dans son
saaire ».

M odulation

La durée hebdomadaire du travail peut
varier dans une plage horaire de + ou - 4
heures par rapport a I"horaire moyen de
référence. Cette mesure ne concerne pas
les salariés en horairesfilots qui pourront
moduler selon |"ancienne formule de + ou
- 6 heures. Cette disposition s applique
du 19 mai 2004 au 16 mai 2005

Hygiéne et Sécurité

Création d'une commission nationae
santé et sécurité au travail pour une pério-
de de 2 ans (2005-2006). Son réle consis-
teraa participer al'analyse et al'évaluation
des risques professionnels et les mesures
de prévention a mettre en oeuvre. 5 heures

de délégation supplémentaires pour les
élus CHSCT.

O Les inégalités entre ma-
gasins
Continent 2001

18 magasins occupant 3600 salariés ne bé-
néficient toujours pas des accords Carre-
four. Les magasins de Perpignan et la Cio-
tat ont obtenu le rattrapage.

Continent
En 2005 le rattrapage seraterminé. avec:

Limitation du nombre d’ heurs travaillées

L"Hyper n°185/05 du 09/02/2005 page 10

Sociétés Carrefour Hypermar chés
et Accordsd'entreprise

Société Raison sociale Accords Salariés
Continent 36 hypers Accord Continent 12495
SNSLibourne 1 hyper Accord Continent 234
Carcoop 5 hypers Accords Carrefour 1699
Carrefour Hypermar ché 90 hypers Accords Carrefour 44259
GML 4 hypers Accords Carrefour 1252
Sodisor 1 hyper Accords Carrefour 158
Sogara 12 hypers Accords Carrefour 5020
Carrefour marcha I nternat Achat Accords Carrefour 318
Carrefour Europe Siege groupe Accords Carrefour 101
Carrefour Siege groupe Accords Carrefour 12
Carrefour Management Siege groupe Accords Carrefour 311
Carrefour Formation Formation Accords Carrefour 43
Sec 1 hyper Accords Carrefour 248
SNE 5 hypers Accords Carrefour 875
Brive 1 hyper Statut spécifique 254
Perpignan Distribution 1 hyper Statut spécifique 340
La Ciotat Distribution 1 hyper Statut spécifique 300
Continent 2001 18 hypers Accord Continent 2001 3142
par les temps partiels 40% sur I'établisse-  Montpellier  Lattes, Séte  Balaruc,

ment et 75% aux caisses application au
ler janvier 2005

Augmentation le ler septembre de 1% du
taux horaire de la grille Continent pour at-
teindre la grille Carrefour.

Handicapés

L'accord Handicapés et maintient dans
I'emploi aprisfin, il est en cours de rené-
gociation pour la période 2005-2006-2007
et devrait étre étendu a Continent 2001.

| ntér essement

L'accord Intéressement 2002-2003-2004 a
prisfin.

Les sdariés de Continent 2001 ne bénéfi-
cient pas de l'intéressement.
Congés payés

Les sdariés des magasins saisonniers
(23/178) sont exclus de la possibilités de
prendre leurs congés payés durant la pé-
riode scolaire

11 Carrefour: Antibes, Nice Lingostiére,
Toulon Grand Var, Toulon Mayoal,

Perpignan, Anglet, Angoulins, Saint
Brieuc, Calais. 6 Continent: Saint-Malo,
Vannes, Quimper, Ollioules, Puget sur Ar-
gens, Trans en Provence. 4 Continent
2001: Roussillon, Beaucaire, Draguignan,
Uzes, Berck 2 Divers. La Ciotat,Perpignan

Titrerestaurant

De nombreux magasins ne bénéficient pas
d'une participation de I'employeur au titre
restaurant. Tous les ex Euromarché et tous
les ex Continent (10 F) et une magjorité de
Carrefour avant 85 bénéficient de cette
participation

Accord Handicap

Les salariés de Continent 2001 ne bénéfi-
cient pas de des accords sur l'intégration
des salariés handicapés

(8 wsouon

CFOF



REVENDICATIONS CFDT 2005

Lis atolE
e

Carrrefzer i |Hi

o Unification du statut

Nous demandons un seul accord d'entre-
prise pour les salariés de toutes les socié-
tés hypermarchés.

Une négociation commune rassemblant
tous les sociétés hypermarché est indis-
pensable.

0 Rémunérations

L Accord d Entrepriss
tu 22 Apat 200

L'Accord d'Entreprise
tha 4 Deécembre 2000

Carrufonr

Le pouvoir d'achat des salariés est en bais-
se. La reconnaissance des salariés passe
par un niveau de salaire suffisant.

L' augmentation des salaires, a compter
du ler janvier 2005 en une seule étape,
comprendra:

- une augmentation en pourcentage
de 3% des salaires minima de la grille et
des salairesréels.

alaquelle sajoutera

- une somme fixe de 50 euros pour
les salariés gagnant moins de 22.000 euros
brut par an,

Pour permettre une augmentation dela
rémunération des salariés nous deman-
dons:

- une revalorisation de la remise
sur achats pour le personnel sans limi-
tation de montant par le biais d'une
carte "salari€' offrant de nombreux
avantages (pr éts, assurance...).

- la poursuite de I'amélioration des
salaires d'embauche.

- I'extension du titre restaurant a
tous lesmagasins.

- la mise en place des chéques va-
cances et des avantages qui y sont liés.

- ['amélioration du 13éme mois et de
la prime de vacances.

- larevalorisation du niveau I1lv de
la grille (niveau dembauche des
nouveaux vendeurs produits et services)
ans que la revalorisation des
pourcentages et paliers de la nouvelle
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Pour conserver notre quart d'heure d'avance

grille de rémunération.

- la révision du calcul de certains
avantages sociaux (primes, astreintes,
jours fériés, paiement sur la base de 1/5%,
carence sur laprime).

- En cas d'absence dans le ler se-
mestre pas d'incidence sur la prime de
vacances.

o Evolutiondecarriéere

Avec la perte de la prime d'ancienneté et
de la prime de la médaille du travail aucu-
ne évolution de salaire, hors les augmenta-
tions négociées annuellement, n'est possi-
ble pour un salarié Carrefour.

Les différences de salaire d'un niveau a un
autre sont minimes.

Nous voulons une véritable évolution
salariale sappuyant sur les filiéres, la
formation, les classifications, |'ancien-
neté.

T e I i

0 Reconduction définitive

Nous demandons la reconduction de tous
les accords provisoires négociés en 2004
(fractionnement, modulation, prime com-
pensatrice, solidarité...)

o Formation

La formation doit permettre aux salariés
d'évoluer dans I'entreprise et d'étre recon-
nus par lavalidation de leurs acquis.

Modalités de mise en place du DIF
et desVAE

Confirmation de I'accord qu'en cas d'acces

(g
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aun niveau superieur la prime com-
pensatrice ne doit pas servir a
"payer” sapromotion.

Mise en place réele des
contrats de qualification profession-
nel (CQP) crées par labranche.

_ Concrétisation des négocia-
tions sur la formation Carrefour
particulierement sur les métiers.

o Modulation

L'accord sur la modulation ne satis-
fait personne, ni les salariés, ni I'en-
cadrement.

Nous demandons soit son aban-
don, soit une remise a plat (réduc-
tion du nombre de semanes et
d'’heures modulées, délai de préve-
nance, limitation de la modulation
sur le systeme "llots", récupération
sur la base contrat, possibilité de
cumul).

0 Hygieneet securite
Les salariés sont confrontés chaque
jour & l'insécurité et aux incivilités
avec ses conséquences.

Des moyens négociés doivent étre
mis en oeuvre pour prévenir lesris-
ques et aider les salariés qui y sont
confrontés (formation...).

Les magasins doivent fermer
leurs portes & 21 heures dans les
zones difficiles.

o Outilsdetravail

La compression des frais généraux
et des investissements est devenue
telle quaujourd'hui les salariés
manquent du minimum pour exer-
cer leursfonctions.

La tenue des employés, qui selon la
direction, devait améiorer notre
image auprés de la clientele est
dans un tel état de délabrement que
peu ose encore la mettre.
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Nous demandons la reprise des
investissements pour une amélio-
ration des conditionsdetravail.

o Emplois

De nombreuses demandes des sala
riés sont dues au sous-effectif chro-
nigue des services et des rayons.
Ainsi les horaires Tlots et la modu-
lation sont détournés de leurs prin-
cipes et provoquent de plus en plus
de mécontentement.

Nous demandons des embauches
ou la revalorisation des heures
travaillées des salariés a temps
partiel (au moinsde 10%).

—

Salariés extérieurs et intérim:
Carrefour doit négocier avec les
syndicats un code de conduite so-
cia pour les intervenants exté
rieurs. L'entreprise doit poursuivre
I'intégration des employés issus
d'entreprises extérieures ou de ser-
vices sous-traités (marchandisers,
securité, livraisons, entrepdts, pro-
preté...)

Le recours au travail intérimaire
doit étre limité a certaines situa-
tions bien précises.

Jeunes. Les salariés sous contrats
de professionnalisation et les sta-
giaires écoles qui fréquentent I'en-
treprise doivent bénéficier de I'oc-
troi d'un" plus Carrefour”.

Les tuteurs doivent bénéficier d'un

statut récompensant et facilitant
leurs actions de tutorat.

Heur es supplémentaires. Rempla-
cement des heures supplémentaires
au profit d'embauches ou de revalo-
risation de contrats atemps partiel.

Contrats de travail: La CFDT
propose duniformiser, par 3
contrats de travail type, le temps de
travail.

Mission handicap: Renouvelle-
ment et extension de |'accord handi-
cap a toutes les sociétés hypermar-
chés.

o0 Tempsde travalil

Tous les lundi les horaires de la se-
maine précédente sont controélés, si-
gnés et remis al'employé.

Joursfériés: |l serafait appel adu
personnel volontaire. Le paiement
se fera dans les mémes conditions
gue le travail dominical.

Demande de prise en charge par
Carrefour de la journée de solidari-
té.

Fétes: Uniformisation des ferme-
tures d'éablissement les veilles de
fétesal8 h

Heur es supplémentaires: Les heu-
res supplémentaires indispensables
seront, au choix du salarié, payées
avec majoration ou récupérées par
un repos compensateur majoreé.

Horaires ilot: Augmentation sub-
stantielle du forfait de 5 mn pour le
positionnement et la modification
des horairesilot.

Attribution d'un nombre mini-
mum annuel de samedi derepos.
Réelle possibilité d'organiser le tra-
vail sur 4 jours.

La coupure entre deux temps de tra-
vail doit étre réduite et ne doit pas

excéder deux heures. L'amplitude
horaire doit étre diminuée.

Possibilités d'absence pour passage

(=)
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d'examens (particulierement pour
les étudiants).

Le compte épargne temps doit étre
accompagné d'un abondement.

Augmentation de l'indemnisation
des astreintes, limitation a 7 jours
par mois et récupération le diman-
che.

Limitation du travail de nuit et
des noctur nes.

Protection sociale - Absences: Pri-
se en compte de la recomposition
des familles (remariage d'un ascen-
dant, déces de I'enfant d'un des par-
tenaires...) pour les absences diver-
Ses.

Possibilité de cumul des jours
pour enfants malades hors hospi-
talisation au choix du salarié.

Possibilité pour les salariés d'obte-
nir des autorisations d'absences
sans perte de salaire et récupérables
dans des limites a définir.

Possibilités de congé sans solde
personnalisé, particuliérement pour
les salariés originaires de départe-
ments ou pays lointains.

0 Egalité profession-
nelle

L'entreprise doit mettre en place
des mesures pour réduire les inéga-
lités particulierement en prenant en
compte le fait d'étre mere, la mixité
des emplois, I'emploi aprés 60 ans,
le travail atemps partiel, la violen-
ce au travail.

0 Tempspartiel

Pour les personnes qui le souhai-
tent: durée minimae des contrats
fixée a 30 heures. Revalorisation
pour tous des heures travaillées des
salariés a temps partiels (au moins
10%).
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Une journée de travail doit étre au
minimum de 4 heures. Les jour-
nées inférieuresa 6 heures ne com-
porteront pas de coupure. Les
journées supérieures a 6 heures
comporteront au maximum et s
nécessaire une seule coupure d'une
heure.

Répartition de I'horaire sur 4 jours
fixes pour les semaines de moins de
30 heures.

Les postes a temps complet libres
ou créés devront en priorité étre
proposés, par ladirection, aux sala-
riés atemps partiel.

En cas d'absence (jours fériés, en-
fant malade etc) la rémunération
doit étre calculée en fonction des
heures qui auraient di étre tra-
vaillées ce jour la et au minimum
sur labase du contrat de travail.

Pour les temps partiel le paiement
tient compte des heures complé-
mentaires moyennes  effectuées
dans les trois mois précédant I'éve-
nement.

la
la v

-

o Métiers et classifi-
cations

Les salariés et les saariées doivent
pouvoir progresser dans I'entreprise
notamment en activant les filieres
métiers, en révisant des classifica-
tions en respectant I'égalité pro-
fessionnelle Hommes et Femmes.

Elargissement des niveaux dans le
college employé (5 niveaux) ,

Réduction dela période d'accueil,

Mise en place d'un troisiéme niveau
de période d'accueil pour permettre
aux salariés de progresser

Revalorisation de certaines classi-
fications dont poissonniers,
conseillers de vente, polygone or,
vélo, animatrice dégustation, ho-
tesses SAV, viennoisiers, assistant
de livraison, bouquetistes...

Prise en compte de la pénibilité du
travail danslaclassification et laré-
munération des salariés.

Reconnaissance de la polyvalence
et la polyaptitude. Les équipes po-
lyvalentes doivent bénéficier d'une
classification spécifique.

M étier s spécifiques : Une commis-
sion pérenne doit étre mise en place
pour suivre certains métierstelsles
vendeurs produits, services ou
SAV, les entrepbts.

des choix

s actes
(o)
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Mise en place d'une procédure rapi-
de et simple de mutation entre ma-
gasin mais auss filiales pour les
employés qui le souhaitent.

0 Organisation
travail

Nous demandons que le congé
d'ancienneté supplémentaire soit
porté a 1 jour aprés 5 ans d'an-
cienneté dans|'entreprise.

Reconduction de l'accord sur les
jours de fractionnement attribués
sans condition aux salariés.

La planification des congés doit
étre revue et formalisée par laremi-
se d'un formulaire national co-signé
par le responsable et le salarié. La
période des congés est jusqu'au 31
mai.

Elargissement a tous du droit de
prise de congés en période scolaire.
Reconnaissance du droit aux
congés d'hiver pendant les périodes
scolaires.

Pas de réduction du repos supplé-
mentaire pendant toute la durée
de la période de complément de
salaire.

Pas d'abattement sur le nombre de
jours de congés en cas d'absence
pour maladie. Les congés non pris
sont soit payés soit leur prise retar-
dée.

du

o0 Social - santé

Une permanence sociale doit répon-
dre aux demandes d'informations et
d'aide exprimées par de nombreux
salariés.

Reconduction de I'accord solidarité
signé en 2004 et utilisation des
fonds d'une fagon plus optimale.

Complément de sadlaire dans le
cadre d'un congé de présence
parentale et du congé paternité de
I’ allocation servie par les CAF

Prévoyance: Mise en concurren-
ce des prestataires pour choisir
le mieux disant.

Maladie: Amélioration du maintien
de sdlaire en cas de maadie et
accident de trgjet ou de travail

Ind. Journ. de sécuritésociale

Porter I'avance des prestations
APGIS a 6 mois pour les long
arréts maladie.

Prise en charge des cotisations
APGIS pour les salariés en longue
maladie.

Remise au salarié d’un récapitul atif
des remboursements.

Pas de fiches de paye négatives

Déai de carence : Prise en compte
des arréts maladie sur les 6 derniers
mois au lieu de 12 mois

Départ - Retraite - Préretraite:

Mise en place d'un comité de pilo-
tage pour une meilleure informa-
tion, une action sociale plus déve-
loppée.

Possibilité de cotiser volontaire-
ment en cas de congé parental ou
de contrat atemps partiel.

Réactivation des accords de prére-
traite progressive.

Les indemnités de licenciement et
de départ en retraite employés se-
ront équivalentes a celles des ca
dres

———

=
Cadres cor
o0 Encadrement

La direction doit accepter claire-
ment le principe de négociation des
droits sociaux des cadres.

LaCFDT alors des rencontres pari-
taires encadrement indiqué les
points qu'elle entendait défendre:
salares, primes, classifications,
conditions de travail lors de la ren-
contre spécifique al'encadrement.

Vous étesd'accord avec ces
demandes, alor s soutenez
vos délégués CFDT

Nom, prénoms

Jedésirequ'un militant CFDT me contacte pour discuter
des propositions que fait la CFDT.

Adresse
compléte

Téléphone

Magasin de

Poste

CFDT CARREFOUR
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L' derremird ff E nireqibie
i 1 AaAE Tl

Lesdélégués CFDT
Continent 2001 sont
partie prenante de la
plate forme revendi-
cative CFDT Carre-
four établie pour tous
les hypermarchés
toutes sociétés
confondues.

Pour laCFDT les
sa ariés de Continent
2001 doivent bénéfi-

cier de droits identi-
gues a ceux des sala
riés de Carrefour et
de Continent.

Priorités
CFEDT Conti-
nent 2001

Rattrapage de
I"accord Carrefour
sur les point non
obtenusacejour et
négociation hyper-
mar ché commune.

Intégralité de
I’accord obtenu lors
desparitaires Car-
refour-Continent
2004 et 2005 a tous
les salariés Conti-
nent 2001

Prise en compte de
laplateformere-
vendicative CFDT
Carrefour

Rémunérations

Rattrapage de la
Carrefour.
Bénéfice de I'intégralité de la prime de
vacances.

grille de saaire

Mise en place de I'accord d’ intéressement

Tempsdetravalil

Bénéfice des 6 jours ouvrables de repos
supplémentair e payés.

Pas plus de 3 nocturnes par semaine. Sont
considérés comme ayant fait une nocturne
les salariés qui ont travaillé au-dela de 20
h.

Octroi de deux jours consécutif de repos
une semaine sur trois (samedi ou lundi).

L’ horaire de travail pourra étre reparti sur
3,4,5 ou 6 jours sous certaines conditions.

Suppression du titre expérimental pour le
positionnement du repos hebdo soit le
samedi précédent le départ soit le lundi de
reprise de congés.

Chaque salarié bénéficie chague année de
7 jours fériés chémeés en plus du ler mai
La modulation peut varier dans une plage

de plus ou moins 4 heures par rapport a
I” horaire moyen de référence.

Attribution d'office de 2 jours de fraction-
nement

Temps partiel

Passage du minimum pour les temps
partiels a 30 heures.

Passage des salariés a temps partiel de 32
ha35h

L es demandes spécifiques Continent 2001

Formation

Intégration aux réunions de réflexion sur
laformation professionnelle.

Mise en place de I’accord de formation
professionnelle.

Mise en place du certificat de qualification
professionnelle (CQP)

Départ

Indemnités de licenciement calculé de 2 a
5 ans : 2/10eme de mois par année de
présence. Au-dela de 5 ans I'indemnité est
calculée sur la base de 3/10 eme de mois
par année de présence.

Allocation de départ a la retraite calculée
sur les mémes bases que I'indemnité de
licenciement.

Droits sociaux
Mise en place de |’ accord handicap

Financement des activités sociales et
culturellesal %.

Classification desemplois

Si, par la suite, le saarié venait a étre
promu, la fraction d’indemnité compensa-
trice relative a cet avantage individuel
serait intégrée dans son salaire de base est
suspendue pendant une période d une
année

Indemnités journalieres de pré
voyance

Bénéfice de l'avance pour paier au
décalage des remboursements des
indemnités journalieres de prévoyance

Tous sous le memetoit,
tousles mémesdroits
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