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CEDT

lls consultent les salariés

D'abord votre avis, ensuite on sigr
ou on agit.
A vous la parole !

Qu'envisage la CFDT

§ D'abord et avant tout consulter les salariés
§ leur donnant tous les moyens de juger.

Tout dépendra des avis des salaries et
sections.La décision finale sera prise le

La CFDT vous consulte rapi- & =
dement parce que la direction !.-‘ B

nous donne 10 jours c'est a di- %=
re jusqu'au 6 mars pour Si-
gner ou ne pas signer cet ac-

cord. mars .

.. ... . Nous n'entendons pas rompre avec la direction mais au cor
Nous réunissons nos delegue_ renforcer le dialogue avec elle pour lui faire comprendre qu
le jeudi 3 mars car le vendredi réussite de la reprise de I'entreprise et la possibilité de gagner de
il y a du boulot dans les maga- de marché passe par la mobilisation de tous les salariés.

sins. Si la direction veut nous motiver qu'elle parie sur la réussite de ce
. L. projets commerciaux et qu'elle nous donne une avance sur cel
Ensuite les délais de recours, réussite en nous augmentant pour que nous puisions nous au

en cas de refus de signature, consommer.

que nous donnent la loi seront s; |es salariés le souhaitent nous appellerons a défendre no
brefs. quart d’heure d'avance déja bien rogné.

Hors il faut que vous sachiez Nous envisageons  une
s . ; D réponse immédiate a la |
qu'a ce jour (lundi 8 fevrier)  giraction sur le terrain de
NOUS n‘avons aucun projet  l'action puis d'autres actions |
écrit entre les mains. tout au long de l'annee. =

iNsi ri i A _ Nous étudions la possibilité
Ainsi rien ne dit que les eche dappeler les sections a ur

lons C auront 30 euros d'aug- deéprayage national avec
mentation, rien sur l'intéresse- tous ceux qui le voudront.
ment et autres points .

Est-ce sérieux ?

-

Pour étre mobilisé a son poste il faut étre
bien dans son travail et dans sa vie.

=
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FORCE OUVRIERE

lls signent

Marre de ce syndicat

qui fait le contraire de ce qu'il dit!
orce ouvriere

Le 15 mars Force ouvriere appel
le ses militants a une petite virée
devant le siege patronal du
commerce (FCD) a Paris .

Bonne idée, voici deux ans que |
grille de salaire de la branche n'e
pas été revaloriseée.

On sait d'ailleurs que la CGT va
y aller et la CFDT devrait suivre.

Il est vrai que chez Carrefour on
n‘a pas I'habitude de regarder
cette grille tant nous en étions

loin.

Mais vu a la vitesse a laquelle Iz
grille Carrefour descend, on serg
bien content que la grille de la
profession remonte.

Car chez Carrefour signature
apres signature FO nous en
rapproche.

D'abord c'est Auchan qui nous
dépasse, juste ce qui faut, demal
ca sera la branche puis le Smic.

FO devrait un peu plus s'intéres-
ser a ce qu'ils font chez Carre-
four et agir dans les magasins.

C'est ainsi qu'on tirera la grille
de la branche par le haut,
pas par le bas !

L'Hyper n°190/05 du 28/02/2005 pagé

L 'attitude de FO

En 2003 FO ne signe pas l'accord proposée par la directior
gu'a cette époque la CFDT obtient des points positifs dont la i
sur achat. Mieux elle traite la CFDT de tous les noms mais r
rien.

En 2004 alors que la CFDT signataire de l'accord de 2003 cc
gue l'inflation, a cause de la forte augmentation du tabac, a
d'année réduit notre augmentation FO signe un accord bi€h.g
résultat que nous avons obtenu est inférieur a nos aspiratiol
matiere de hausse des salaires."

Et FO reproche aux autres d'oublier les difficultés de l'entre
"un accord conforme a la réalité économique 2004 dans notr:
treprise”

Dans le méme temps FO remet en cause sans état d'ame
alors que leur secrétaire géneral dénonce l'attitude du gouver
et son slogan "Travaliller plus, pour gagner plus".

Une signature passe mal a la base puisque de nombreux milite
seront avec la CFDT en greve le 9 avril 2004. Une section FC
dera de passer a la CFDT écoeurée par cette attitude.

En 2005 FO trouve l'augmentatiotia meilleure depuis d
nombreuses années 'mais n'ose rien dire sur les autres point
I'accord"Pour les autres avanceées trés significatives, nous nol
remettons a votre appréciation".

Quelles appréciations positives peut on faire le seul point posit
la mise en place d'un échelon C réservé a une toute petite cat
de salariés qui mérite le niveau Il (beaucoup l'ont) et qui at
dront octobre pour avoir 30 euros de plus sur leur salaire.

Il est temps aujourd'hui que les militants Force Ouvriere se po
questions sur leur utilité vis a vis des salariés. En signant ils "c
cuitent” de véritables négociations.

Que trouve Force Ouvriere de
bien dans cet accord.
Nous on cherche ...
et on ne trouve pas !

(s>



L'INTERESSEMENT

C'est fini !
1 7 7
Pas d'Intéressement 2004, paye en 20(
] 1 4
Pas d'accord d'intéeressement pour le
. période 2005-2006-200
nteressement
Pas d'intéres- L'accord 2002-2003-2004
sement en Laccord dintéressement signé le 17 juin 2002 couvrait la_période 2002-200:
2005 Cet accord a pris fin le 31 décembre 2004. Son montant était calculé en fonctic
progression annuelle du Chiffre d’Affaires Hors Taxes déflaté (hors carburan
: Résultat avant Frais financiers, Imp6ts, Amortissements et Provisions (EBITC
Pas d'accord prise de parts de marché. Une part était calculée au niveau national, une autre :
local.
pour les an-
4 _ L’accord d'intéressement n'a pas pas tenu ses promesses a cause des pi
2882 %88? résultats économiques de l'entreprise:
; " Lintéressement nation@002étaitde 0.40% en 20081 magasins sur 157 bénéfici
Alors qu'on de l'intéressement magasin soit 58 %.
L’intéressement nation&003 était de 0.55% du salaire brut annuel, 73 magasir
I’IPUS prOmet, 157 bénéficient de l'intéressement magasin soit 46 %.
V(_)US allez L'intéressement nation@004 est inexistant, 19 magasins sur 159 bénéficient de
VOIr, C€ que ressement magasin soit 12%.
vous allez- L'accord 2005-2006-2007
volIr" L'accord 2002 ayant pris fin la direction devait renégocier un nouvel accord po

Carrefour ne
juge pas utile
d'intéresser
ces salariés
aux résultats.

Aucune me-
sure de com-
pensation
n'est mise en
place.

vrir la période 2005-2006-2007. La CFDT souhaitait soit une renégociation de
res, soit le remplacement de cet accord aléatoire par un avantage au montant
et constant(type cheques restaurant ou chéques vacances).

Vu les promesses de nos nouveaux dirigeants nous pouvions penser que nous
cueillir le fruits de nos efforts et profiter enfin de la reprise de Carrefour. Dans |
gasins les directeurs se montraient confiants et ils assuraient aux délégués qt
s'était sur on allait enfin toucher le jackpot.

Dans "intéressement" il y a le mot intérét et effectivement les salariés commen
étre intéresses.

La direction en a décidé autrement, il n'y aura pas de négociation en 2005, juste
union de réflexion pour aller peut étre (rien n'est sur) vers un accord en 2006. A
nous n‘avons pas d'écrit.

2005 on ne touche rien faute de résultats en 2004
2006 on ne touchera rien faute d'accord signé en 20(

Ce n'est plus un interessement aléatoire,
c'est 0 euro garantie !

=,
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POUVOIR D'ACHAT

Les loosers de la rémunération

A la fin de I'année 2005 vous serez enca
moins riche qu'en 2004 qui était une plu.

ouvoir d'achat

A la sortie de la paritaire du ]

mars 2004 la CFDT affichait

son refus de signer l'accorc
bien qu'elle titrait:

"Un accord positif
deux points négatif"

Deux points ne permettaien
pas a la CFDT d'envisager
positivement une signature.

- Faible augmentation des
laires étalée dans l'année qui
couvrira pas l'inflation prévisi
ble 2004 et |la perte de pouvc

d'achat en 2003

- Mise en cause de l'accor
RTT signé en 1999.

92% des employés, qui répo
daient au sondage CFDT si
pronongaient CONTRE la
signature de I'accord 2004.

En 2005 nous ne pouvons I
me pas écrire ces lignes I'ac
cord est vide.

La seule mesure positive -
l'augmentation de quelques n
tiers - ne produira ses effets (
le 1er octobre 2005 et que p¢

les salariés ayant 18 mois d
présence.

Augmentation dérisoire de 3
euros alors que Carrefour n'

rive plus a trouver et a reten
des professionnels méme cle
sés au niveau lll et qu'on con
te sur les doigts de la main I
employés a la composition fle

rale ou parapharmacie.

L'Hyper n°190/05 du 28/02/2005 pagé

~

mauvaise année que 2003

A la CFDT nous essayons d'étre honnéte dans notre communication.
de notre crédibilité. Nous avons pris les chiffres par tous les bouts, rie
fait nous retombons toujours sur la méme conclusion:

en 2004 nous avons perdu du pouvoir d'achat,
en 2005 nous sommes déja perdants.
En 2004 le magasin qui n‘avait pas obtenu d'intéressement local (54%

magasins) avait toutefois obtenu l'intéressement national environ 9C
pour une caissiere.

En 2004 la participation bien qu'en baisse était resté quand méme a ur
veau plus de 1200 euros brut pour une caissiére.

En 2004 les salariés avaient pu en fin d'année retirer leur épargne ¢
pour mettre un peu de beurre dans les épinards. Un bien mauvais ci
I'état de I'action Carrefour mais qui avait le choix, pas les employés.

En 2004 les salariés de Continent étaient encore nombreux a bénéficie
trapage de la grille Carrefour 1% en septembre en plus c'est toujour:
prendre méme si ¢a ne représente que 6 euros brut par mois.

La remise sur achat porté de 3 a 5% représentait quand méme une re
nuelle de 106 euros.

Et puis il y avait la revalorisation des contrats a temps partiel de plus
heure par semaine.

Malgré tout ce paquetage la CFDT annoncait des février 20@4ir'2004 les
analystes parlent d'une inflation de 1,7 a 1,8%. Elle sera peut étre plus
si le tabac ne s'en méle pas mais avec 1,5% d'augmentation de sal:
deux fois ajouté au retard 2003 nous avons perdu d'avance! "

Que pouvons nous dire en février 2005 ?

Pas d'intéressement, une participation en baisse, pas de re
trait de I'épargne salariale prévue, une action qui ne décolle
pas de son prix plancher, les salaires des employés de Con
nent 2001 pour la plupart déja a la grille Carrefour, une re-
mise sur achat augmente de 47 euros, pas d'augmentation d
contrats a temps partiel, une augmentation de salaire qui ser
mangee par l'inflation.

Bref, bien peu de choses de positifs
CFOT



LA REMISE SUR ACHAT

Manifestation CFDT du 5/12/2002
pour obtenir la remise sur achat

Une ristourne d&% sur les
achats effectués dans un n
gasin appartenant a une sot
té entrant dans le champ d'a
plication du présent accorc
sera octroyée a tous les s
riés bénéficiant au minimum

3 mois d'anciennetdors du
passage en caisse et sur
présentation de la Carte PAS

Le montant des achats
permettant de bénéficier d
cette ristourne egplafonné a
6240 Euros pour la période
de décompte annuel consic
rée et par salarié bénéficiair

Ce plafondpourra étre réparti
mensuellement.

+ 312€(2046 F)
en année
pleine
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Il faut aller plus loin, plus vite !

Le plafond mensuel de la remise sur ach:
est portée a 6240 euros par an (+18%

soit un ristourne de 26€ par mois

En Avril 2003 apres deux ans de mobilisation sur ce theme la CFDT obt
la direction la remise sur achat. Le syndicat FO qui n'a pas revendiqué (
mise dénonce vigoureusement la CFDT dans un tract "l'accord braderie

Depuis sous la pression de la CFDT la direction améliore chaque ann
remise: l'ancienneté est diminuée, les salariés ne pouvant pas obtenir
pass obtiennent la remise, la remise passe de 3 a 5%...

En 2005 la remise est proposée dans d'autres filiales (Champion, CSIF
plafond est augmenté soit une remise de 312 euros au lieu de 265 ¢
2004. Une progression de 47 euros (308 F) pour I'année.

Ce n'est pas négligeable mais la CFDT ne comprend pas qu
direction refuse de faire sauter le verrou du plafond mensuel
ne donne pas la possibilité de bénéficier de la remise quand
fait un crédit 4 ou 10 fois sans frais. Points sur lesquels la
rection s'était engagée fermement !

Carrefour doit tenir ses promesses.

Nous voulons obtenir une véritable relation commerciale privilégiée ave
refour. L'essentiel de nos besoins sont couverts par le groupebedos:
guotidiens avec Carrefour
Champion, ED, Promocast
nancier et prétsavec S2Pas-
surances avec Assurance
Carrefour, essenceavec Ca-
rautoroute, spectacle avec
France Billets etc .... Pou
guoi ne pas bénéficier d'ava
tages commerciaux (des ren
ses, des crédits moins che ‘
une assurance gratuite, c
points cadeaux) en notre que
té de salarié .

Il n'est que temps de passer a I'étape suivante

Le salarié Carrefour un client privilégié que la
CFDT veut faire reconnaitre.
La remise sur achat n'est qu'un premier pas
vers plus d'avantages commerciaux.

o7

Carrefour (9

5

(et

Perifde de validité

La CFDT s'est fixée comme objectif |'amélioration du pouvoir d'achat :
salaires, ristourne, ticket restaurant, chéque vacances, etc.



LA GRILLE DE SALAIRE

Il faut aller plus loin, plus vite !

Un salaire en dessous de l'inflation

Un smic qui rogne la grille Carrefour

alaire

Tous Smicard demain ?

Au ler juillet 2004 le Smi

est, pour les salariés pas

aux 35 heures avant le

juin 1999, a 1.178,54 eur
bruts sur la base de

35 heures mensuelles

En février 2005 le niveau

A de la grille Carrefour e

Continent était en desso
du Smic.

Chez Continent 2001 il ¢

fallut attendre octobre

2004 pour que les niveal

IB et Il A soit au dessus (
Smic

En juillet 2005 si tout va
bien le Smic devrait étre
augmenter de 5,5%.

Les niveaux IA, 1B, Il A
de la grille Carrefour et
bien entendu Continent
2001 seront donc en de
sous du Smic malgreé le:
augmentations de juin €
novembre.

Est-ce normal pour une €

treprise qui a toujours mi

en avant son quart d'heu
d'avance sociale ?
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Révons un peu !

+ 2% d'augmentation de salaire le chiffre est rond est au dessus de b
de chiffre entendu de ci de la. Il aurait pu plaire a la CFDT s'il avait été
gué des le ler janvier 2005.

En effet cela aurait été en réalité 2,51% d'augmentation de salaire soit
euros (2811,30 francs) pour un salarié Carrefour et 3,72% pour un
Continent soit 621,55 euros (4077,10 F) proche des 3% que nous récla

Ajouté la mise en place pour tous les niveaux de I'échelon C deés le ler
soit 30 euros de plus nous étions proche de notre deuxieme demanc
augmentation fixe pour tous de 50 euros.

Un petit zeste d'intéressement un peu moins aléatoire, une bonne rer
achat, la revalorisation des contrats a temps partiel on aurait pu faire la
pas au champagne mais au moins avec un bon mousseux !

Mais cessons de réver, tres raisonnablement,
chez Carrefour on n'en est plus la.

Il faut de l'argent pour revaloriser les dividendes des actionnaires, rach
actions, acheter quelques sociétés ou magasins et en passant quelque:
pour faire joli dans les musées. Par convenance on ne parlera pas du
guelques départs, ni du loyer de certains et attendons l'assemblée
d'avril pour savoir si 'augmentation de salaire de nos dirigeants était ell
de 2%, on en doute.

Les salariés seront toujours les oubliés de I'entreprise !

3,420
=

Augmentation

1999 pas d'augmentation .
P J de salaire

vulaRTT

2,5%

2,3%
2,2%

2 fe2”®

,9

6%

(o)
o 2,1%
Augmentation du
codt de la vie

1,6%
,5%0
1,3%
ik 1.0

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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TEMPS PARTIEL

emps partiel

Travailler plus pour

gagner plus ou commeni |

supprimer la RTT.

C'est la bonne idée qu'ont
mis en place la direction et
son compeére FO en 2004

Le principe est simple au lieL

de prendre votre semaine de

RTT en repos vous venez tra
vailler et on vous la paye.

L'entreprise gonfle ainsi artifi

ciellement votre salaire, évit

les embauches et la revaloris

tion des contrats et met a ma
RTT.

A la fin de I'année vous ave:
gagné plus alors pourquoi al
menter le paiement des heut

de travail.

Quand au chémeur tant pis
pour eux (la RTT c'est pour
créer des emplois) ils atten
dront du travail. d'ailleurs er
janvier 2005 le seuil de 109
de chdmeur a été atteint.

Que va t-on faire des suppre
sions de postes prévus, ou V.
on reclasser les salariés conc
nés. Nos directeurs ne vont-
pas considérer qu'ils y a tro
d'heures travaillées. Que de
vient la revalorisation des
temps partiels ?

Ce sont les questions que
nous posions l'année dernie-
re, ¢gay est nous avons un de

but de réponse !
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Un temps de travail non choisi

"Travalller plus, pour gagner plus"
Elles le veulent on ne leur donne pa
ce droit

Nous sommes passés en guelques années
base contrat de 16 heures minimum a 28 h
Chaque année Carrefour proposait aux sal
une revalorisation de leur contrat.

Enfin le travail a temps partiel devenait un
temps de travail choisi.

Avec le discours du gouvernement relayé
les employeurs "Travailler plus, pour gagi
plus" on pouvait croire que le processus allait s'accéléaeCFDT deman-
dait un contrat minimum de 30 heures et 10% de revalorisation de
contrats pour ceux qui le souhaitaient.

Les temps partiels chez Carrefour représer
32% de l'effectif dont 86% de femmes. L
de la paritaire sur I'égalité professionne
hommes/femmes la CFDT avait mis l'acc
sur cette discrimination.

23075 Temps partiels

Mais voila en 2003 Force ouvriére a décidé
permettre aux salariés de choisir entre prei
6 jours de RTT ou les travailler et se les fe
payer.

Le peu de salariés qui ont choisi ce principe souvent sous la contrain
salaire insuffisant ont gonflé la masse salariale. Aujourd’'hui se sont les
partiels qui en font les frais.

Pas de revalorisation de contrat en 2005.

Dans sa grande générosité Carrefour releve le contrat minimum de 25
tes (29 heures au lieu de 28 h 75) au ler juin. L'année derniére FO dis
tout qu'il avait obtenu un contrat minimum de 30 heures, srement une
d'un militant trop pressé de revaloriser un mauvais accord.

Espérons que des petits malins n‘'embaucheront pas que des étudiant
pas appliquer ce quota.

47608 Temps compl

Comment revaloriser les contrats a temps par-
tiels quand FO signe un accord en 2003
remettant en cause la RTT.

La réponse est la, on ne revalorise plus.
CFOT



AUGMENTATION DE SALAIRE ET POUVOIR D'ACHAT

+ 2%

1% au ler mars,
0,5% au ler juin,
0,5% au ler novembrt

En réalité I'augmenta-

tion de salaire annuell

pour une caissiere ni-
veau |l sera de

+1,79%

Cette différence s'ex-
plique par le saucisso
nage de l'augmentatio
étalée tout au long de
I'année.

Le pouvoir d'achat !

L'inflation prévisible
est de + 1,8%.

L'intéressement 2004

gue vous deviez tou-

cher en 2005 est inexi:
tant.

La participation 2004
gue vous deviez obten
est en baisse de 17%

Votre participation
(1999) qui avait ete
placé dans Carrefoul
Action a 133,46€ l'ac-
tion vaut maintenant
40 euros l'action !

Et les prélevements sc
ciaux sont en augmen
tation !

Carrefour France toujours dans la voiture balai

Gain salaire 2004 / 200¢

En euros En francs

Niveauy 1/10/2004{01/03/2009Différencd _ 1/10/2002 1/10/2002 |Différencg
|A [1165,73€ 1 177,366 11.63€ | 764669F | 772296F | 76.27F
B |1208,74€ 1 220.79€¢ 12.05€ | 7928,81F | 8007.83F | 79.01F
A [1183,26€ 1 195.05€ 11,79€ | 776168F | 7839,02F | 77.34F
1B |1270,85€ 1 283.,51€ 12.66€ | 8336,23F | 8419.30F | 83,07F
A [1266,07€ 1 278,69€ 12.62€ | 830487F | 8387.64F | 8277F
1B [1356,84€ 1 370,.37€ 13,53€ | 8900,29F | 8989.02F | 88,73F
IVA [1415.77€ 1 429,88€ 14,11€ | 928684F | 9379.39F | 9255F
IVB [1503,35€ 1518,34€ 14,99€ | 9861,33F | 9959.67F | 98,34F
V 1595,72€ 1 611.63€ 15,91€ | 10467,24F | 10 571,60F |104,36F
VPC [1162.55€ 1 174,14€¢ 11 59€| 762583F | 7701.86F | 76,03F

Gain annuel brut pour une caissiere
niveau Il B

(salaire de la grille, sans indemnité compensatrice)

Mois 2004 2005 Différence
Janvier 1251.74€] 127085€ | 19,11€
Février 1251.74€] 127085€ | 19,11€
Mars 1264.47€] 1 283,51€ 19.,04€
Auvril 126447€] 1283,51€ | 19,04€
Mai 126447€] 1283,51€ | 19,04€
Juin 126447€] 1289,93€ | 25,46€
Juillet 126447€] 1289,93€ | 25,46€
Aot 126447€] 1289,93€ | 25,46€
Septembre 126447€] 1289,93€ | 25,46€
Octobre 1270,85€] 1289,93€ | 19,08€
Novembre 1270,85€] 1296,38€ | 25,53€
Décembre 1270,85€] 1296,38€ | 25,53€
13e mois 1270,85€] 1296,38€ | 25,53€
Prime vacances 632,24F 644 97F 12, 73€
TOTAL 17 070,41€| 17 376,00€| 305,60€

305,60 € brutsoit 2004,60 F

Le gain pour les salariés dont les salaires sont au dessus de la grille
est plus important.
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AUGMENTATION DE SALAIRE ET POUVOIR D'ACHAT

+ 2%

1% au ler mars,
0,5% au ler juin,
0,5% au ler novembrt

+ au ler septembre le
rattrapage de la grille
Carrefour

En réalité I'augmenta-

tion de salaire annuell

pour une caissiere ni-
veau Il sera de

+ 3,12%

Le pouvoir d'achat !

Attention peu de sala-
rié Continent vont bé-
néficier de ce rattra-
page car beaucoup
sont déja au niveau de
la grille Carrefour.

L'inflation prévisible
est de + 1,8%.

L'intéressement 2004

gue vous deviez tou-

cher en 2005 est inexi:
tant.

La participation 2004
gue vous deviez obten
est en baisse de 17%

Et les prélevements sc
ciaux sont en augmen
tation !

Continent France rattrape enfin Carrefour et apres ?

Gain salaire 2004 / 200¢

En euros En francs

Niveauy 1/10/2004{01/03/2009Différencd _ 1/10/2002 1/10/2002 |Différencg
|A [1165,73€ 1 177,366 11.63€ | 764669F | 772296F | 76.27F
IB [1194,41€ 1 206.31€ 11,90€ | 783482F | 791287F | 78,06F
A [1183,26€ 1 195.05€ 11,79€ | 776168F | 7839,02F | 77.34F
1B |1253,32€ 1 265.82€ 12.50€ | 822124F | 8303,24F | 82,00F
A [1250,14€ 1 262,60€ 12,46€ | 8200,38F | 828214F | 81,76F
1B [1342,51€ 1 355,894 13,38€ | 8806,29F | 8894,07F | 87.78F
IVA [1399.84€ 1 413,79€ 13,95€ | 918235F | 9273.89F | 9154F
IVB [1489.02€ 1503,87€ 14.85€ | 9767.33F | 9864,71F | 97.38F
V 1576,61€ 1 592.33€ 15,72€ | 10341,88F | 10 444,99F |103.11F
VPC [1162.55€ 1 174,14€¢ 11 59€| 762583F | 7701.86F | 76,03F

Gain annuel brut pour une caissiere
niveau Il B

(salaire de la grille, sans indemnité compensatrice)

Mois 2004 2005 Différence
Janvier 122148€] 1 253,32€ | 31,84€
Février 1221.48€] 1 253,32€ | 31,84€
Mars 123421€] 126582€ | 31,61€
Auvril 123421€] 1265,82€ | 31,61€
Mai 123421€] 1265,82€ | 31,61€
Juin 123421€| 1278,48€ | 4427€
Juillet 123421€| 1278,48€ | 4427€
Aot 123421€| 1278,48€ | 4427€
Septembre 124696€] 1289.93€ | 42,97€
Octobre 1253.32€] 1289,93€ | 36,61€
Novembre 1253,32€] 1296,38€ | 43,06€
Décembre 1253,32€] 1296,38€ | 43,06€
13e mois 1253,32€] 1296,38€ | 43,06€
Prime vacances 617,11F 639,24F 22.13€
TOTAL 16 725,57€| 17 247,78€| 522,22€

522,22 € brutsoit 342554 F

Le gain pour les salariés dont les salaires sont au dessus de la grille
est plus important.
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REMUNERATION BRUT 2004 et 2005

Une baisse de pour les salariés Carrefour ancien périmetre.

Magasin National Niveau I B |Ancienneté 0 Horaire 35h
CARREFOUR 2004 2005
Vot laire brut | d

b o oire DILL anntiel ae 15263,08€ | 15532,34€
Votre prime de vacances 632,24€ 644,97€
Votre prime de fin d'année 1 270,85€ 1 296,38€
Votre intéressement 200%ational) 04.41€ 0,00€
Votre participation 2003 1 359,56€ 1 135,79€
Rémunération annuelle brute

globale 2003 . 18 620,14€ | 18 609,48€
Rémunération mensuelle brute

globale 2004(divisée par 12) 1 551’68€ 1 550’79€

Les accords
d'entreprise

10 178,34"_Brut 2004
10 172,52FBrut 2005

L'Accord d Entreprise
du 4 Décembre 2000

Carrefour ({9 9 973,09F Brut 2004
10 097,86 I'_Brut 2005 Carrutour | f

CONTINENT 2004 2005
V lai I
bg;ree salaire brut annuel de 14 949 58¢€ 15 409 84€
Votre prime de vacances 617,11€ 639.,24€
Votre prime de fin d'année 1 253,32€ 1 296,38€
Votre intéressement fational) 92, 51€ 0,00€
\Votre participation 1 332,14€ 1127.,45€
Ré Srati Il
qke)rbngigeratlon annuelle brute 18 244 66€ 18 472.91€
Ré arati Il

emunération mensuelle brute 1 520.39¢ 1539 41€

qlobale (divisée par 12)
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AUGMENTATION CARREFOUR ET CONTINENT

Pour un niveau |l B

CARREFOUR =

r—

Niveau Il B 2001 2001 2002 en € 2002 en F | 2003 en €] 2003 en F | 2004 en €] 2004 en F | 2005 en € 2005 en F
janvier 1184,81€ 7 771,84F) 1 210,33€] 7 939,24F) 1 237,15€]8 115,17F ] 1 251,74€ 8 210,88F | 1 270,85€] 8 336,23F
février 1184,81€ 7 771,84F) 1 210,33€] 7 939,24F) 1 237,15€|8 115,17F | 1 251,74€ 8 210,88F | 1 270,85€] 8 336,23F
mars 1 203,96€] 7 897,46F | 1 223,07€] 8 022,81F | 1 243,77€]| 8 158,60€] 1 264,47€] 8 294,38F | 1 283,51€] 8 419,30F
avril 1 203,96€] 7 897,46F] 1 223,07€] 8 022,81F] 1 243,30€| 8 155,51F | 1 264,47€] 8 294,38F | 1 283,51€] 8 419,30F
mai 1 203,96€] 7 897,46F) 1 223,07€] 8 022,81F] 1 243,30€]| 8 155,51F | 1 264,47€] 8 294,38F | 1 283,51€ 8 419,30F
juin 1 203,96€] 7 897,46F| 1 223,07€] 8 022,81F] 1 243,30€] 8 155,51F | 1 264,47€] 8 294,38F | 1 289,93€] 8 461,39F
juillet 1 203,96€] 7 897,46F] 1 223,07€] 8 022,81F] 1 243,30€| 8 155,51F | 1 264,47€] 8 294,38F | 1 289,93€] 8 461,39F
ao(t 1 203,96€] 7 897,46F) 1 223,07€] 8 022,81F] 1 243,30€] 8 155,51F | 1 264,47€] 8 294,38F | 1 289,93€] 8 461,39F
septembre 1 203,96€] 7 897,46F| 1 223,07€] 8 022,81F] 1 243,30€] 8 155,51F | 1 264,47€] 8 294,38F | 1 289,93€] 8 461,39F
octobre 1210,33€] 7 939,24F | 1 231,03€] 8 075,03F ] 1 251,74€| 8 210,88F ] 1 270,85€] 8 336,23F | 1 289,93€ 8 461,39F
novembre 1210,33€ 7 939,24F) 1 231,03€] 8 075,03F] 1 251,74€]8 210,88F | 1 270,85€] 8 336,23F | 1 296,38€] 8 503,70F
Décembre 1210,33€ 7 939,24F} 1 231,03€] 8 075,03F] 1 251,74€]8 210,88F ] 1 270,85€] 8 336,23F | 1 296,38€] 8 503,70F
13e mois 1210,33€ 7939,24F] 1 231,03€] 8 075,03F] 1 251,74€| 8 210,88F| 1 270,85€] 8 336,23F | 1 296,38€] 8 503,70F
1/2 vacances | 601,98€ | 3948,73F] 611,54€ | 4011,41F] 621,65€ |4 077,76F | 632,24F | 4 147,19F | 644,97F | 4 230,70F
TOTAL 16 240,64€|106 531,61F] 16 517,81€] 108 349,70F] 16 806,48€| 110 243,29 17 070,41€] 111 974,52F| 17 376,00€] 113 979,09F
Différence 339,29€ | 2 225,58F] 277,17€| 1818,08F] 288,68€ |1 893,59F| 263,93€ | 1 731,23F | 305,60€ | 2 004,58F
% d'augmenta) 2,13% 1,71% 1,75% 1,57% 1,79%

Niveau Il B 2001 2001 2002 en € 2002 en F | 2003 en € 2003 en F| 2004 en €| 2004 en F] 2005 en € 2005 en F
janvier 1125,61€] 7 383,52F | 1 160,96€] 7 61540F| 1 195,57€] 7 842,43F | 1 221,48€| 8 012, 38F | 1 253,32€] 8 221 24F
février 1125,61€| 7 383,52F | 1 160,96€] 7 615,40F| 1 195,57€] 7 842,43F [ 1 221,48€|8 012,38F | 1 253,32€] 8 221.24F
mars 1143,44€]7500,47F 11 172,10€] 7 688,47F | 1 200,77€] 8 158,60€| 1 234,21€] 8 095,89F § 1 265,82€] 8 303,24F
avril 1143,44€| 7 500,47F |1 172,10€] 7 68847F| 1 200,77€] 7 876,53F | 1 234,21€| 8 095,89F | 1 265,82€] 8 303,24F
mai 1143,44€|750047F |1 172,10€ 7688,47F| 1 200,77€] 7 876,53F | 1 234,21€]| 8 095,89F | 1 265,82€] 8 303,24F
juin 1143,44€[ 7500,47F 11 172,10€] 7 688,47F| 1 200,77€] 7 876,53F | 1 234,21€]| 8 095,89F | 1 278,48€] 8 386,27F
juillet 1143,44€| 7 500,47F |1 172,10€] 7 68847F| 1 200,77€] 7 876,53F | 1 234,21€| 8 095,89F | 1 278,48€] 8 386,27F
aolt 1143,44€|750047F |1 172,10€ 7688,47F| 1 200,77€] 7 876,53F | 1 234,21€| 8 095,89F | 1 278,48€] 8 386,27F
septembre 1143,44€| 7500,47F | 1 183,26€] 7 761,68F | 1 213,52€] 7 960,17F | 1 246,96€]| 8 179,52F § 1 289,93€] 8 461,39F
octobre 1160,96€| 7 615,40F | 1 189,62€] 7 803,40F | 1 221,48€] 8 012,38F | 1 253,32€| 8 221,24F | 1 289,93€ 8 461,39F
novembre 1160,96€| 7 615,40F | 1 189,62€] 7 803,40F| 1 221,48€] 8 012,38F | 1 253,32€|8 221 24F | 1 296,38€] 8 503,70F
Décembre 1 160,96€| 7 615,40F | 1 189,62€] 7 803,40F | 1 221,48€] 8 012,38F | 1 253,32€] 8 221,24F | 1 296,38€] 8 503,70F
13e mois 1160,96€| 7 615,40F | 1 189,62€] 7 803,40F| 1 221,48€] 8 012,38F | 1 253,32€| 8 221 24F | 1 296,38€] 8 503,70F
1/8 1/4 vacanc| 142,93€ | 937,56F | 293,02€ [ 1 922.09F| 600,39€ | 3938.27F | 617,11€ |4 047,94F | 639,24F |4 193.14F
TOTAL 15 042,07€| 98 669,51F | 15 589,28€[102 258,97F| 16 295,59€] 107 174,10F| 16 725,57€| 109 712,51F) 17 247,78€ 113 138,03F
Différence 547,21€ | 3589,46F| 706,31€ | 4 915,12F | 429,98€ | 2 538,42F]) 522,22€ | 3 425,52F
% d'augmentation 3,64% 4,53% 2,64% 3,12%
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GRILLE DE SALAIRE 2005

Carrefour hypermarchés France
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Taux horaire Taux horaire
Niveau hors forfait +1% forfait pause 35h 4,3333
pause inclus +5%
rEVisiafrds | A 7,32€ | 7,39€ | 7,76€ | 271,70€ [ 1177,36€
salaif& | B 7,99€ | 7,67€ | 8,05€ | 281,72€ | 1 220,79€
Mars:2005 A 7,43€ | 7,50€ | 7,88€ | 275,78€ 0,00€
L I B 7,98€ | 8,06€ | 8,46€ | 296,20€ | 1 283,51€
| e A 7,95€ | 8,03€ | 8,43€ | 295,08€ | 1 278,69€
| £, i - B 8,52€ | 8,61€ | 9,04€ | 316,24€ | 1370,37€
{ . VA 8,89€ | 8,98€ | 9,43€ | 329,97€ | 1429,88€
‘N IV B 9,44€ | 9,53€ | 10,01€| 350,39€ | 1518,34€
\ 10,02€| 10,12€| 10,63€| 371,92€ | 1611,63€
VPS /,30€ | 7,.37€ | 7,74€ | 270,96€ [ 11/4,14€
Taux horaire Taux horaire
Niveau hors forfait +0,5% forfait pause 35h 4,3333
pause inclus +5%
L. A 7,39€ | 7,43€ | 7,80€ | 273,06€ | 1 183,24€
reVIisd @fdrds | B 7,67€ | 7,70€ | 8,09€ | 283,13€ | 1 226,89€
salairé Il A 7,50€ | 7,54€ | 7,92€ | 277,16€ | 1201,03€
Juin-2005 I B 8,06€ | 8,10€ | 8,51€ | 297,68€ | 1289,93€
s A 8,03€ | 8,07€ | 8,47€ | 296,56€ | 1 285,08€
: L e B 8,61€ | 8,65€ | 9,08€ | 317,82€ | 1377,22€
T ' VA 8,98€ | 9,02€ | 9,47€ | 331,62€ | 1437,03€
IV B 9,53€ | 9,58€ | 10,06€| 352,14€ | 1 525,93€
\ 10,12€| 10,17€| 10,68€| 373,78€ | 1619,69€
VPS /,3/€ | 7,41€ | 7,7/8€ | 27/2,31€ [ 1180,01€
Taux horaire Taux horaire
Niveau hors forfait +0,5% f_orfait pause 35h 4,3333
pause inclus +5%
AV | A 7,43€ | 7,47€ | 7,84€ | 274,42€ | 1 189,16€
;gl\éﬁéﬁﬁ‘;ii 1B 7,70€ | 7,74€ | 8,13€ | 284,55€ | 1 233,02€
: A 7,54€ | 7,58€ | 7,96€ | 278,55€ | 1207,03€
novembre I B 8,10€ | 8,14€ | 8,55€ | 299,17€ [ 1296,38€
B g A 8,07€ | 8,11€ | 8,52€ | 298,04€ [ 1291,51€
B 8,65€ | 8,69€ [ 9,13€ | 319/41€ | 1384,11€
VA 9,02€ | 9,07€ | 9,52€ | 333,28€ | 1444,21€
IV B 9,58€ | 9,63€ [ 10,11€| 353,90€ | 1533,56€
\ 10,17€| 10,22€| 10,73€| 375,65€ | 1627,79€
VPS 7,41€ | 7,45€ | 7,82€ | 273,67€ | 1 185,91€

Il'y a toujours une différence de centimes avec la grille de la direction
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GRILLE DE SALAIRE 2005

@ reyision:
salaire ...
Mars 2005

Continent France

fFGWﬁQ!‘?:;';;
salaire ...
+Juin 2005

Carrifoar o

sal aIJ'E.

@ revisom s
salaire..

- bf?_.

l'l'il!‘
f rewﬁgm 2000
SHE
.:J::«.:-. ‘ A i g
LT e .

Carrutoar

L'Hyper n°190/05 du 28/02/2005 pagé5

Taux Taux horai
horaire re forfait
Niveau |hors forfaitf +1% pause in- 35h 4,3333
pause clus +5%
| A 7,32€ 7,39€ 7,76€ 271,70€ 1177,36€
| B 7,50€ 7,58€ 7,95€ 278,38€ 1 206,31€
A 7,43€ 7,50€ 7,88€ 275,78€ 1 195,05€
Il B 7,87€ 7,95€ 8,35€ 292,11€ 1 265,82€
A 7,85€ 7,93€ 8,32€ 291,37€ 1 262,60€
Il B 8,43€ 8,51€ 8,94€ 312,90€ 1 355,89€
IV A 8,79€ 8,88€ 9,32€ 326,26€ 1413,79€
IV B 9,35€ 9,44€ 9,92€ 347,05€ 1 503,87€
V 9,90€ 10,00€ | 10,50€ 367,46€ 1 592,33€
VPS 7,30€ 7,37€ 7,74€ 270,96€ 1174,14€
A 7,39€ 7.43€ 7.80€ 273,06€ 1183,24€
B 7,58€ 7,65€ 8.03€ 281,17€ 1218,37€
A 7.50€ 7.54€ 7.92€ 277,10€ 1 200,74€
I B 7.,95€ 8.03€ 8.43€ 295,04€ 1278,48€
A 7.93€ 8.01€ 8.41€ 294 29€ 1275,23€
B 8.,51€ 8.60€ 9,03€ 316,03€ 1 369.,45€
IV A 8.88€ 8,97€ 9,42€ 329,53€ 1427,93€
VB 9.44€ 9,54€ 10,01€ 350,52€ 1518,90€
\ 10,00€ | 10,10€ | 10.60€ 371,14€ 1 608,25€
VPS 7,37€ 7.41€ 7,78€ 272.31€ 1180,01€
| A 7,43€ 7,43€ 7,80€ 273,06€ 1 183,24€
| B 7,65€ 7,70€ 8,09€ 283,13€ 1 226,89€
A 7,54€ 7,54€ 7,92€ 277,16€ 1 201,03€
Il B 8,03€ 8,10€ 8,51€ 297,68€ 1 289,93€
A 8,01€ 8,07€ 8,47€ 296,56€ 1 285,08€
Il B 8,60€ 8,65€ 9,08€ 317,82€ 1 377,22€
IV A 8,97€ 9,02€ 9,47€ 331,62€ 1437,03€
IV B 9,54€ 9,58€ 10,06€ 352,14€ 1 525,93€
\ 10,10€ | 10,17€ | 10,68€ 373,78€ 1 619,69€
VPS 7,41€ 7,41€ 7,78€ 272,31€ 1180,01€
A 7.43€ 7.47€ 7.84€ 274.42€ 1189,16€
| B 7.70€ 7.74€ 8.13€ 284 55€ 1 233.02€
A 7.54€ 7.58€ 7.96€ 278,55€ 1 207,03€
I B 8.10€ 8.14€ 8,55€ 299,17€ 1 296,38€
A 8.07€ 8.11€ 8.52€ 298.04€ 1291,51€
B 8.65€ 8.69€ 9,13€ 319.41€ 1384.11€
VA 9.02€ 9.07€ 9,652€ 333,28€ 1444.21€
IV B 9,58€ 9.63€ 10,11€ 353,90€ 1 533.,56€
V 10,17€ | 10,22€ | 10,73€ 375,65€ 1627,79€
VPS 7.41€ 7.45€ 7.82€ 273.67€ 118591€

Il'y a toujours une différence de centimes avec la grille de la direction
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La gazette des délégues
CFDT Carrefour

L'Hyper !




