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2004: Carrefour
ne positive pas
pour |'emploi

L es élections passent et
les problemes demeu-
rent.

Chez Carrefour I'année

2004 ne sera pas positif

en termed'emploi et de
rémuneération.

Lamiseen causedela
RTT et lesnouvelles or-
ganisations du travail in-

quiétent lessalariés

L es délégués syndicaux
CFDT seréunissent le
ler avril pour apporter
des réponses efficaces.
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Elections Régionales. le désaveu !

Les confédérations syndicales
demandent une réorientation
de la politique gouvernemen-
tale et un changement de mé-
thode pour donner toute sa
place au dialogue social dans
le cadre des réformes en
cours.

La défaite de la droite aux
régionales refléte "un vérita
ble échec" de la politique de
I'emploi, a dit le secrétaire
général delaCFDT

3 avril: Mobilisez-vous pour |I"’emploi

Dans le cadre d’une campagne de la
Confédération européenne des syndi-
cats (CES), en France, CFDT, CGT,
CFTC, Unsa se sont entendues sur un
appel commun et des manifestations
décentralisées et intersyndicales le 3
avril, autour du slogan « L’Europede
I’emploi, faisons-la! ».

o L'emploi un terme majeur pour tous.
= C'est nous!
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Fécamp: 111leme sections CFDT

6 La CFDT vient de désigner
™ Mathieu GUERY comme délé
gué syndical CFDT

Entré a Carrefour en 2000 il est

e g actuellement cadre M SI.
e WO e SR Ce magasin Continent 2001 de
. 4500 m2 compte 170 salariés dont
Epravile® es-fs 12 cadres.
O Gerville . N . .
Lesloges  © Maniquerville Quatrieme implantation CFDT

depuis le début de I'année



Régional, emplois, Santé
Francois Chéreque sexprime...

Ve

Chéreque (CFDT): "échec" sur I'em- -
ploi et " cadeaux” aux riches sanction-
nés

Francois Chéréque, secrétaire général de la CFDT, . vz v
échec’ de r

W

estime que les électeurs ont sanctionné |™
la politique de I'emploi du gouvernement et ses
"cadeaux aux catégories les plus aisées’.

e 27
"Les Francais, comme ils le font réguliérement [ge ‘EP
depuis 1981, ont sanctionné la politique de I'emploi
de ce gouvernement. Un véritable échec!”.

F. Chéreque reproche au gouvernement "une stratégie a contre-courant. Dans un premier
temps, il ajoué I'attentisme: le retour de la croissance devait régler tous les problemes. Il n'a
donc rien fait pour encourager ce retour".

" les Francais ne sont pas sots. Alorsqu'on leur annoncait que les caisses
etalent vides, ils ont constaté que les cadeaux allaient pourtant aux
M-_ categorl%les plus aisees, comme les baisses d'imp06t sur lerevenu™ .

M. Chéreque poursuit: "Et, alors que la croissance ne revient pas, on lese les
meénages les pI us modestes, en diminuant le traitement social du chémage, en supprimant les
emplois-jeunes, en revoyant ala baisse le financement du logement social”.

"Enfin", souligne-t-il, a I'approche des élections, "ce sont a nouveau les cadeaux pour
certaines catégories. les buralistes, les restaurateurs, les chefs dentreprise avec le
dégréevement de la taxe professionnelle’

"Ce gouvernement a voulu faire croire que la sécurité publique supprimerait les angoisses des
salariés devant leurs difficultés alors que c'est I'angoisse du chdémage qui taraude ce pays',
fait valoir M. Chéréeque.

Il appelle le gouvernement a"prendre en mains, enfin, la politique de I'emploi” et "rétablir les
emploisaidés’. || demande qu'on forme "les jeunes de moins de 25 ans qui ne trouvent pas de
travail" dans le cadre de "formations qualifiantes, qui débouchent sur I'emploi”, avertissant
gue la CFDT refusera”de nouveaux stages parkings'

mm: Dénoncant le "dumping fiscal" au niveau européen, il soutient "la proposition de
Michel Rocard d'une taxe sur les bénéfices des entreprises au niveau européen”.

: l

: A Interroge sur I'accord trés contesté signé avec le Medef et qui prive des centaines
: de milliers de chémeurs de Ieurs indemnités, M. Chéreque dit comprendre que
ASSELIC »'gpinjon publique soit émue", faisant valoir que cet accord a été conclu alors

= que I'Unedic "était promis alafaillite".
= 8= Alorsquon frolait "larécession”, le gouvernement "nous afait un enfant dans le
E2 i
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Secu: pour wune "contribution sur les
bénéfices des entreprises’

dos!" accuse-t-il, évoquant la réduction de "la durée dindemnisation des bénéficiaires de
I'Allocation spécifique de solidarité", concernant 392.000 chdémeurs en fin de droit".

M. Chéregue reproche I'habitude de "piocher" dans la caisse de |'assurance-chémage, "comme
I'afait celui de Lionel Jospin en 2000" et demande au contraire aI'Etat de "remettre au pot”.

Au sujet du projet du gouvernement de renforcer |e contréle des chdmeurs, il affirme que "cela
ne créera pas un seul emploi” et avertit gqu'il n'est pas question” de faire jouer ce rble a
I'Unedic.

Secu: M. Chéreque pour une " contribution sur les
| bénéfices des entreprises'

Le secrétaire général de la CFDT, Frangois Chérégque, se prononce,
dans une interview au Nouvel Observateur a paraitre jeudi, pour "une
- contribution sur les bénéfices des entreprises affectées ala Secu'.

"La CFDT veut une contribution sur les bénéfices des entreprises affectée a la Sécu”,
indique M. Chéréque, selon lequel, toutefois, " il faut privilégier la CSG" car "c'est la
cotisation la plusjuste puisqu'elle pese sur touslesrevenus'.

"Il est mensonger d'affirmer que I'on va faire baisser les dépenses’, fait valoir M. Chéreque qui
veut éviter "un énieme plan de sauvetage, colteux pour les usagers et sans efficacité pour
I'avenir".

M. Chéreque explique par ailleurs que la CFDT refusera " des dérembour sements de
médicaments utiles’ . " Pas question d'accepter les forfaits sur les boites de médicaments,
ni de bonus-malus’, martée-t-il, méme sl est d'avis qu'il faut " résoudre les problemes
de surconsommation médicale" .

"Pour abaisser les poids des assurances complémentaires, il faut les associer au systeme”,
poursuit M. Chéréque, selon lequel "de cette maniére, ces assurances ne sélectionneront plus
les patients en fonction des risques et on ferareculer le risque de privatisation”.

Le secrétaire général dela CFDT plaide également pour une nouvelle organisation du systeme
de soins. I'Etat, dit-il, "doit décider de la politique de santé, du budget”, mais "l'assurance
maladie, dans laquelle sont représentés les partenaires sociaux, doit piloter le systeme”.

Chez Carrefour la CFDT se bat pour que
le bénéficedela RTT ne soit pasréservé
gu'aune catégorie de salarié.

Que chaque salarié puisse améliorer son
pouvoir d'achat et bénéficier de la semaine
dereposRTT.
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2 et 3 avril 2004 : pour une Euro-

pe plus sociale

M obilisez-vous pour |I’emploi en Europe!

L’appel des syndicats
francais

Les journées des 2 et 3
avril se situent dans le
cadre d’ une campagne de
la Confédération euro-
péenne des syndicats
(CES), déclinée par les
organisations  affiliées,
dans tous les pays de
I"Union.

En France, CFDT, CGT,
CFTC, Unsa se sont
entendues sur un appel
commun et des manifes-
tations décentralisées et
intersyndicales le 3 avril,
autour du slogan « L’Eu-
rope de I’ emploi, faisons-
lal »

L’ appel intersyndical
invite les chefs de gou-
vernement de |I’Europe a
prendre des initiatives en
faveur du plein emploi,
d adopter le traité consti-
tutionnel qui « devra
intégrer des garanties

pour une Europe
sociale ».
FO fait bande a part.

EuroeE

est nous!
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Par ce que le chbmage augmente et que lesemplois
bougent,

la CFDT revendique et agit pour :

Un emploi durable pour tous et un travail de qualité pour chacun, dans le Privé
et le Public

» de melilleures conditions de travail ¢ la réduction de la précarité « la
revalorisation des salaires et des perspectives d évolution individuelle ¢ des
services publics de qualité.

Parce que les salariés sont amenés a changer
d’ entreprise, voire de métier,
la CFDT revendique et agit pour :

Une formation tout au long de lavie

* une bonne formation initiale pour qu’il N’y ait pas de jeunes sans qualification
ala sortie de I’ école « un contrat de « 2e chance » pour les 60 000 jeunes qui
chague année sortent de |’ école sans qualification ¢ I’ accés de chaque salarié, du
Privé et du Public, a la formation ¢ la possibilité pour chacun de faire
reconnaitre la valeur de son expérience : la validation des acquis de
I’ expérience.

Parce que chacun peut ére confronté a un
licenciement,

la CFDT revendique et agit pour :
Un droit individuel au reclassement

* un véritable contrat de reclassement personnalisé pour tous les salariés des
grandes et des petites entreprises ¢ une gestion prévisionnelle des emplois pour
anticiper les évolutions de I’emploi dans le Privé et le Public : objectif « Zéro
chdémeur » ¢ |’accompagnement individualisé de chague demandeur d’emploi
pour gu’il retrouve un emploi durable et de qualité : I’ application du Pare.

Parce qu’il faut réussir |I'Europe sociale a 25 pays,
la CFDT revendique et agit pour :

Une politique ambitieuse de I’ emploi en Europe

* un budget qui permette d’intégrer les 10 nouveaux pays rejoignant I’ Union au
ler mai et ainsi de favoriser la croissance ¢ des politiques fiscale, économique et
sociale coordonnées pour favoriser la création d’emplois  une politique de
grands travaux qui développe les infrastructures soutenant la croissance écono-
mique ¢ le développement de la recherche et de I’ innovation technol ogique pour
assurer la place de I’ Europe dans la compétition mondiale.
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L"Europe c'est nous!
Mobilisation 2-3 avril 2004

En 2003, destruc-
tions d’emplois
pires que prévu

Publiés il y a un
mois, les chiffres
de I'emploi sala-
rié en 2003 ont
été fortement rec-
tifiés.

En rapprochant
les études de
I'lnsee e de
I’Unedic, I'emploi
salarié a finale-
ment baissé de
0,3%.

Au lieu des 30
000 destructions
d’emplois initia-
lement annon-
cées, ce sont en
fait 50 000 postes
qui ont été sup-

primés |'année
derniéere.

Cet écart pro-
vient pour |'es

sentiel du secteur
tertiaire, qui a
créé moins d’em-
plois que le pré
voyaient les esti-
mations : 28 300
sur un an (selon
les chiffres de
I’ nsee) contre 51
300. S I"on

compte I'intérim,
le tertiaire aurait
gagné 45 000 em-
plois.

Mobilisation des 2 et 3 avril

L’Europe de I’emploi, faisons-la!

La mobilisation européenne des 2 et 3 avril
doit permettre a la CFDT d’afficher

la détermination et la force

de son action revendicative pour I'emploi.

’engagement eurcpéen de la
CFOT n'est plus adémontrer

Bt le Conseil national a faitda

2004 uneannéede maobilisation pour
fernplol. Cest pourquei bes 2 et 3 avrl,
les militants répondront 3 'appel de
la Confédération eurcpéennedes syn-
dicats (CES) par des initiatives sur ca
théme, partouten France. Cette action
européenneva étre l'occasion pour
la CFOT d'afficher sesrevendications
pour undaseloppement de Pemn ploi
et donc de montrer les ésultatsque
produttle syndicalisme CFOT auquo-
tidien.Unaffichagefortse déplolera
k22 avril 3 travers des initiatives loca-
les ou régionales :distributions de
tracts, meetings, colloques, daléga-
tions auprés de décideurs locaux ou
d'entreprises.Le lendemain, les qui-

pes e retrouveront dans la rue pour
des manifestations a la hauteurdune
(CFOT forte de ses goo ooo adhérents,
=L'Europe de femplol, faisons-1a Ls.
C'est souscette banniére que la CFOT
défileradans les grandeswvilles de
I'Hexagone et dans lacapitale.

Appel intersyndical. L'appel
européen estrepris en France par
quatre centrales:|a CFOT, |3 COT, 1
CFTC etl'Unsa. RO appelle de son cbté
a relayer ses propres mots d'ordre.
les quatre signataies de Fappel com-
mun affirmeront que «femplol est
la premiére des exigences socialesn,
leur premiére précccupation. Dans
untract qui sera distribué durant ces
deux jours de mebilisation, la CFCT
exposera des mvendications enqua-
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Une campagne
syndicale
européenne

Lappel de la CES des

3 et 4 avril conespond

a un des temps forts

de la campagne syndicale
européenne " Notre Europe,
I'Europe c'est nous ™.

Un site Weh spécial

a été congu. Il est

accessible en trois langues
(francais, anglais et allemand )
depuis le 15 mars:

Le site contient différentes
rubrgues qui couvient
['ersemble de la campagne:
journées d'action européenne
(1 mai, élections ewropéennes,
Coretitution européenne, etc.)
Pour consulter I'appel francais
et celui de la CES

http - e ot e

tre points : un emplai durable pour
tous et un travail de qualité pour
chacun,dansle privé et le public une
formation tout au long de lavie, un
droit individuel au reclassement
et une politique ambitieuse de
I'ermplol en Europe.
wle plein emplol est consubstantisl
du modéle social européen, décla-
rait récernment dans ces colonnes,
Jean-Francois Trogrlic, secrétaire natio-
nal.ilyadonc nécessitéd'une mobi-
lisation forte au-delades politigues
nationalkes, pour unevraie politigue
del'emploi en Europe s
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